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5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

      เฉพาะในสถาบัน คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

    11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

          รัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) เปน 

แผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ โดยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนเครื่องมือหรือกลไก

ถายทอดยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนา

แลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” อยางเปนรูปธรรม กอปรกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ไดจัดทํา

บนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ซึ่งเปนแผน หลักของการพัฒนาประเทศ และ

เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  แตดวยกระแสแหงการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมตลอดจนวิถีการดําเนินชีวิตที่มีความซับซอนมากขึ้น  ผนวกกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอสุขภาพที่เปลี่ยนแปลง

ไปตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม การเผชิญกับสถานการณปญหาการอุบัติใหมของโรคติดเช้ือที่แพร

ระบาดอยางรุนแรง  สงผลตอสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน กระบวนการในการดูแลรักษาสุขภาพของ

คนเราจึงมีความสําคัญย่ิงในยุคของการเกิดโรคที่เกิดจากพฤติกรรมของปจเจกบุคคล สิ่งสําคัญในการดูแลสุขภาพ

ในยุคน้ีคือการเพ่ิมความสามารถของบุคคลใหมีศักยภาพเพ่ือการดํารงคงอยูของสุขภาวะที่จะตองมีการสรางและ

สงเสริมใหดีขึ้น ตลอดจนการควบคุมปจจัยและสิ่งแวดลอมตางๆ เพ่ือใหคนมีสุขภาพดี การควบคุมปองกันโรคอุบัติ

ใหม  เชน การแพรระบาดและการกลายพันธุของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) การเกิดภัยพิบัติ 

ตางๆ และการปรับเปลี่ยนเขาสูสังคมผูสูงอายุที่ตองมีการจัดระบบการดูแลอยางตอเน่ือง สิ่งเหลาน้ีลวนเปนปจจัย

สาเหตุที่สําคัญที่สงผลตอสุขภาพของประชาชนที่นับวันจะมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งสงผลใหเจาหนาที่สาธารณสุข

และบุคลากรทางดานการแพทยจําเปนตองมีการพัฒนาองคความรูใหทันตอสภาวะและเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจึงตองนําปญหาสุขภาพของประชาชนตางๆ มาพิจารณาอยางรอบดาน

และใหความสําคัญที่สุขภาวะของประชาชน  และเพ่ือเกิดการดําเนินงานพัฒนาประเทศเปนไปอยางมีทิศทางและ

เกิดประสิทธิภาพ นําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขที่ย่ังยืนของสังคมไทย 

     11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

        การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมตลอดจนความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีและ 

การสื่อสาร ทําใหคนไทยเรียนรูขาวสารและรับวัฒนธรรมจากตางชาติซึ่งสงผลใหวิถีชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไป

ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร และลักษณะโครงสรางของครอบครัวจากครอบครัวขยายมาเปน

ครอบครัวเด่ียว กอปรกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมบริโภคนิยมและวัตถุนิยมตลอดจนวิถีการดําเนินชีวิตที่

มีความซับซอนมากขึ้น  ผนวกกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมและ
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สิ่งแวดลอมไดสงผลตอสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน ทําใหการพัฒนาทางสังคมของประเทศไทยไมทัน

ตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของบริบททางสังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงดาน 

ภัยคุกคามตอสุขภาพ  เชน   การเกิดภัยพิบัติจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  

ซึ่งมีอิทธิพลตอประชาชนทั้งในชุมชนเมือง และชุมชนชนบท ทําใหรูปแบบการดํารงชีวิตของคนไทย มีพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไปจากวัฒนธรรมด้ังเดิมของไทย นอกจากน้ัน นโยบายของรัฐบาลในการใหไทยเปนศูนยกลางของ

บริการสุขภาพ จึงมีคนตางชาติเขามารับบริการดานสุขภาพมากขึ้นในทุกปการบริหารจัดการทางสุขภาพ และการ

สาธารณสุขตองพัฒนาปรับเปลี่ยนไปเพ่ือใหสามารถจัดการเชิงรุกไดอยาง มีประสิทธิภาพ 

  กระบวนการในการดูแลรักษาสุขภาพของคนเราจึงมีความสําคัญยิ่งในยุคของการแพรระบาดจากโรค 

อุบัติใหม  โดยเฉพาะการดูแลสุขภาพในยุคการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  คือการ

เพ่ิมความสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของปจเจกบุคคล ใหมีศักยภาพเพ่ือการดํารงคงอยู ของสุขภาวะที่จะตองมี

การสรางและสงเสริมใหดีขึ้น ตลอดจนการการควบคุมปจจัย และสิ่งแวดลอมตาง ๆ เพ่ือใหคนมีสุขภาพดี 
 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

     12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

       จากสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  และที่สําคัญคือการ 

เปลี่ยนแปลงของภัยคุกคามดานสุขภาพ  ดังกลาว ประเทศไทยยังมีความตองการ การพัฒนาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตใหมีมาตรฐาน เปนที่ยอมรับทั้งภายในและตางประเทศ โดยมีเปาหมายในการ

พัฒนาผูเรียนใหเปนดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถและทักษะขั้นสูงเชิงวิชาการในการสรางหรือคนควาหา

องคความรูเชิงประจักษ บูรณาการความรู ทั้งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางสรรคองคความรูใหมที่

เก่ียวของกับงานดานสุขภาพ  เพ่ือนํามาผลักดันขอเสนอเชิงนโยบายและเพ่ือประโยชนในการพัฒนางาน

สาธารณสุข  สอดคลองกับสถานการณโรคอุบัติใหม และสุขภาวะของประชาชน   เกิดความสามารถในการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคมและประเทศชาติ เปนผูมีความรอบรูและเช่ียวชาญดานการบริหารจัดการหนวยงานสาธารณสุขทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ตลอดถึงการเปนนักสาธารณสุขที่มีคุณธรรม 

จริยธรรมสามารถประยุกตองคความรูอยางสรางสรรค ดวยบทบาทความเปนผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ  ที่มีทั้ง

คุณธรรม จริยธรรม และสามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมและปฏิบัติหนาที่การงานไดอยางมีความสุข 

 12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

        การพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางหลักสูตรที่มีความ

สอดคลองกับพันธกิจของคณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มุงเนนความเปนเลิศทางดาน

วิทยาศาสตรสุขภาพบนพ้ืนฐานของการมีคุณธรรมและจริยธรรม  ดวยการบูรณาการพันธกิจดานการวิจัยและ

บริการวิชาการ การจัดการเรียนการสอนใหเปนแหลงเรียนรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมสุขภาพในระดับสากล  ที่มุง

คนควาและตอบสนองตอสถานการณปญหาดานสุขภาพของประชาชนในทิศทางที่ดีขึ้น กลาวคือ หลักสูตรตองผลิต
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ดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความเปนผูนําทางวิชาการ  เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง นักคิด

นักวิเคราะห มีความโดดเดนดานการพัฒนานวัตกรรมมาใชแกไขปญหาสาธารณสุข สนับสนุนใหมีการจัดบริการ

วิชาการที่ตอบสนองตอความตองการในการพัฒนาบุคลากรทางดานสาธารณสุขหรือหนวยงานที่เก่ียวของ รวมถึง

การพัฒนางานวิจัยในการแกไขปญหาสาธารณสุขที่มีความซับซอน และมีผลการวิจัยที่เปนประโยชนเปนที่ยอมรับ

ในระดับชาติ และนานาชาติ  เปนผูใฝเรียนรูอยางตอเน่ือง มีสมรรถนะสูงในการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม  

นวัตกรรมที่เปนพ้ืนฐานการพัฒนาการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและประเทศชาติ  
 

13.  ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เชน รายวิชาที่เปดสอน

เพื่อใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน)  

 13.1 หมวดวิชา/กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตร ที่เปดสอนโดย คณะ/ภาควิชาอ่ืน 

   ไมมี 

 13.2 หมวดวิชา/กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตร ที่เปดสอนให คณะ/ภาควิชาอ่ืน 

   ไมมี 

 13.3 การบริหารจัดการ 

   ไมมี 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญา 

      มุงเนนการผลิตบุคลากรดานสุขภาพที่สรางการเปลี่ยนแปลงทางดานวิชาการสาธารณสุข ใหมีองค

ความรู ทักษะ วิสัยทัศน สรางสรรคเชิงวิชาการและวิชาชีพ เปนผูนําดานการบริหาร วิชาการ การวิจัย สามารถ

ประยุกตใชหลักวิชาการและการวิจัยอยางลึกซึ้งในการปองกันและแกไขปญหาทางดานสาธารณสุขไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือสุขภาวะที่ดีของประชาชนอยางย่ังยืน ภายใตกรอบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ

สาธารณสุข 

 1.2 ความสําคญั 

      การพัฒนางานสาธารณสุขในยุคปจจุบันใหมีประสิทธิภาพน้ัน จําเปนตองพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ

ใหมีความเช่ียวชาญดานการสาธารณสุขและการวิจัยขั้นสูง เพ่ือใหมีความสามารถในการวางแผน สราง พัฒนา

ตลอดจนผลักดันเชิงนโยบาย/การปฏิบัติ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตจะเปนแนวทางสําคัญในการผลิต

ผูนําทางดานสาธารณสุขที่จะสรางการเปลี่ยนแปลงและช้ีนําสังคมเพ่ือการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนในยุคที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและรอบดาน 

    ดานตนทุน/ความคุมคาในการผลิตดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรมีความพรอมทางดานทรัพยากรบุคคลและ 

ครุภัณฑโดยใชรวมกับโครงสรางของคณะสาธารณสุขศาสตร จึงไมมีความจําเปนตองจัดหาเพ่ิมเติม นอกจากน้ีใน

การจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาการใชหลักสูตร เปนระยะเวลา 5 ป ซึ่งมีแผนการรับ

นิสิตปละ 10 คน จะกอใหเกิดรายไดรวมเปนเงิน 8.40 ลานบาท เฉลี่ยรายรับตอป 1.68 ลานบาท ในขณะที่ตนทุน

ตลอดหลักสูตรรวม (พ.ศ. 2565-2569) รวมเปนรายจาย 6.14 ลานบาท เฉลี่ยรายจายตอป 1.23 ลานบาท  

ดังน้ันมหาวิทยาลัยจะมีรายไดสุทธิจากการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร (รายไดรวม-ตนทุนรวม) 2.26 ลานบาท 

เฉลี่ยรายไดสุทธิ 0.45 ลานบาท/ป 

    ดานสถาบันคูแขงในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรมีจุดแข็งที่ไมมี

สถาบันคูแขงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน แตสําหรับสถาบันคูแขงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสถาบัน

คูแขงที่ผลิตดุษฎีบัณฑิตในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต เพียง 3 สถาบัน ไดแก มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี  โดยจุดแข็งของหลักสูตรที่ตางจากสถาบันอ่ืน 

ไดแก เปนหลักสูตรที่เปดกวางสามารถเปดรับผูที่จบการศึกษาโดยตรง หรือที่เก่ียวของเขามาศึกษาไดซึ่งเปนการ

ขยายกลุมเปาหมายในการรับเขามาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก อีกทั้งสถานที่ต้ังของวิทยาเขต ยังสามารถรับ

นิสิตตางชาติในประเทศความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภาคลุมแมนํ้าโขง (Greater Mekong Subregion : GMS) 
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อันไดแก  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ราชอาณาจักรกัมพูชา 

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา และสาธารณรัฐประชาชนจีน (ยูนนาน) 

ดานความตองการของตลาดแรงงาน จากรายงานวิจัยสถาบันความตองการศึกษาตอในระดับดุษฎีบัณฑิต 

ผลการศึกษาพบวา ความตองการศึกษาตอในระดับดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรอยูในระดับสูง โดยทั้ง

จากบุคลากรดานการแพทยและสาธารณสุขที่ทํางานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ทั้งจากหนวยงานภาครัฐ 

เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น นอกจากน้ี ยังมีศิษย เกาที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ของคณะฯ จํานวนกวา 70 คน โดยสวนหน่ึงมีความตองการในศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอกเพ่ีอพัฒนาศักยภาพในฐานะนักวิชาการ นักวิชาชีพ นักวิจัย และผูบริหารที่ตองการพัฒนาความ

เช่ียวชาญและคุณวุฒิเฉพาะทางดานการสาธารณสุข 

 1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

               เพ่ือผลิตนิสิตในหลักสูตรสาธารณสุขสาสตรดุษฎีบัณฑิตใหมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

    1. มีความรูความสามารถ วิเคราะห สังเคราะห และสามารถบูรณาการองคความรูแบบสหสาขา

วิชาชีพใหเกิดการพัฒนาสุขภาวะแกประชากรในระดับประเทศ และตางประเทศ 

      2. มีความเปนผูนําดานสุขภาพที่มีความรูความสามารถดวยการวิจัยขั้นสูง และมีทักษะในการ

แสวงหาองคความรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง  พัฒนาหนวยงาน สามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติงานไดดวย

เทคโนโลยี สารสนเทศที่ทันสมัยและนวัตกรรมสุขภาพอยางตอเน่ือง  

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

 คาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จครบถวนภายในรอบการศึกษา 5 ป 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี

บัณฑิต คงมาตรฐานตามเกณฑที่ 

สป.อว. กําหนด และพัฒนาหลักสูตร

ใหมีมาตรฐานในระดับสากล 

1. ตดิตามประเมินหลักสูตรทุก 3 – 5 

ป หรือเมือ่ครบวงรอบของหลักสูตร 

 

2. สรางความรวมมือและเครือขายกับ

สถาบันวิชาการและวิชาชีพในการ

พัฒนาหลักสูตรใหมีมาตรฐานใน

ระดับสากล 

1. รายงานผลการประเมินหลักสูตร

ตามเกณฑ สป.อว. มีคาเฉล่ียไมนอย

กวา 3.01 

2. คูความรวมมอืทางวิชาการและ

วิชาชีพระหวางสถาบัน ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  

 

2. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ความตองการทีเ่ปล่ียนแปลงไปของ

สังคมและประเทศชาต ิ

1. ตดิตามและประเมินความพงึพอใจ 

และขอเสนอแนะความตองการของ

ผูใชดุษฎีบัณฑิต และปรับปรุง

หลักสูตร ทุก 3-5  ป หรอืเมื่อครบ

วงรอบของหลักสูตร 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ในทักษะ ความรู ความสามารถใน

การทํางาน และขอเสนอแนะตาม

ความตองการของผูใชดุษฎีบัณฑิต 

คะแนนเฉล่ียไมนอยกวา 4.0 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

2. พัฒนาเครือขายทางวิชาการและ

การวจิัยทัง้ในภาครัฐ เอกชน ทัง้ใน

ประเทศและตางประเทศ 

2. มีรายงานผลการวจิัยสถาบันเพื่อใช

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

3. จํานวนเครือขาย และจํานวนความ

รวมมืออยางนอย 1 สถาบันตอป

การศึกษา  

 

3. พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรให

มีทักษะดานการเรยีนการสอน 

วิชาการ การวิจยัและบริการวิชาการ 

ใหเชี่ยวชาญดานสาธารณสุขขัน้สูง 

1. สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตร

เพิ่มพูนความรู และทักษะดานการ

เรียนการสอน วชิาการ วจิัยและ

บริการวิชาการดานสาธารณสุขขั้นสูง

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

เครือขายวิชาการและสมาคมวิชาชีพ 

2. สนับสนุนอาจารยประจําหลักสูตร

ใหบรกิารวิชาการและรวมมือวจิัยกับ

หนวยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

1. รอยละ 100 ของอาจารยประจํา

หลักสูตร ที่ไปเพิ่มพูนและพัฒนา

ทักษะดานการเรียนการสอน วชิาการ 

วิจัยและบริการวิชาการ 

2. รอยละ 80 ของรายวิชาที่มกีาร

ปรับปรงุการเรยีนการสอน กลยุทธ

การสอน 

3. รอยละ 50 ของจํานวน

โครงการวิจัยและบริการวิชาการ ตอ

อาจารยประจําหลักสูตร และนําไปใช

ในการเรยีนการสอนและบริการ

วิชาการ 

4. จํานวนโครงการบริการวิชาการ

อยางนอย 1 โครงการตอป 

5. รอยละ 50 ของอาจารยประจํา

หลักสูตรมีบทความวิชาการ/วจิยัที่

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรอื

นานาชาติ 

4. พัฒนาระบบอาจารยที่ปรกึษาและ

การใหคําปรกึษาวิทยานิพนธ ใหมุง

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู การจัดทาํ

วิทยานิพนธของนิสิตใหสําเร็จตาม

ระยะเวลาทีก่ําหนดและมีมาตรฐาน 

1. จดัสัมมนาเพือ่แลกเปล่ียนเรยีนรู 

ติดตามความกาวหนาตลอดหลักสูตร 

2. กํากับตดิตามการพัฒนา

วิทยานิพนธใหกับนิสิตอยางตอเนื่อง 

ทั้ง 

    ตนน้ํา (การพัฒนาหัวขอและ

เอกสารเชิงหลักการ)  

1. ผลการประเมินการจดัสัมมนาเพื่อ

ติดตามความกาวหนาประจําภาค

การศึกษาเปนไปตามที่หลักสูตร

กําหนดไว  

2. ผลการติดตามความกาวหนา การ

ทําวิทยานิพนธรายบุคคล 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

    กลางน้ํา (การพัฒนาโครงราง การ

สรางเครือ่งมือ และการวิเคราะห

ขอมูล)  

    ปลายน้ํา (การเขยีนรายงาน และ

การเผยแพร) 

3. จํานวนนิสิตมีการสอบโครงราง

วิทยานิพนธ การสอบปากเปลาขั้น

สุดทาย และการตีพิมพเผยแพร

เปนไปตามที่หลักสูตรไดกําหนดไว 

4. ความพงึพอใจของนิสิตตอการให

คําปรึกษา คําแนะนํา และการ

ควบคุมวิทยานพินธ มีคาเฉล่ียไมนอย

กวา 4.0  

5. พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยให

ดุษฎีบัณฑิตสามารถนําองคความรูไป

ประยุกตใช เพือ่ประโยชนในการ

พัฒนาสุขภาวะใหแกประชาชน 

1. จดัใหมหีองปฏิบัติการทางการวจิัย

ที่มีความพรอมและความปลอดภัยที่

ไดมาตรฐาน  

2. จัดใหมเีทคโนโลยี สารสนเทศที่

เอื้อตอการดําเนินการวจิัย 

3. จดักิจกรรมเสวนา แลกเปล่ียน 

เรียนรูเพื่อบรูณาการงานวิจัยทางดาน

สาธารณสุขกับศาสตรอื่นๆ เพือ่

สรางสรรคองคความรูที่พัฒนาสุข

ภาวะของประชาชน (Journal Club) 

4. สงเสริมใหนสิิตเขารวมประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

5. สงเสรมิหรือจัดกิจกรรมใหนสิิตมี

ความรูและทักษะเกี่ยวกับการเขียน

ผลงานตีพิมพในวารสารทางวชิาการ

หรือการจดอุสิทธิบัตร/สิทธิบตัร 

 

1. จํานวนหองปฏิบัติการที่มีความ

พรอมและความปลอดภัยที่ไดรับรอง

มาตรฐานคุณภาพ  

2. จํานวนส่ือและสารสนเทศ ในการ

จัดการเรยีนการสอนทีท่ันสมัย 

3. จํานวนกิจกรรม แลกเปล่ียนเรียนรู 

ทางดานการวิจยั จากสถาบันวจิัย

ภาครัฐ เอกชน หรือสถาบันวิจยัชั้น

นํา อยางนอย 2 กิจกรรมตอป

การศึกษา 

4. รอยละ 100 ของอาจารยประจํา

หลักสูตร และ/หรือ นิสิตที่เขารวม

กิจกรรมมกีารแลกเปล่ียนเรยีนรู ดาน

การวจิัยทัง้ในและตางประเทศ 

5. รอยละ 100 ของนิสิตเขารวม

ประชุมวิชาการระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

6. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมใหนิสิต

เขียนผลงานตพีมิพในวารสารทาง

วิชาการหรือการจดอนุสิทธิบัตร/

สิทธิบัตร จํานวน 2 กิจกรรมตอป

การศึกษา 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินงาน และโครงสรางหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบการจัดการศึกษา 

     ระบบการจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ  1 

ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

      ไมม ี

 1.3 การเทยีบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

      ไมม ี

 

2. การดําเนนิการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 

    วัน - เวลาราชการ 

ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม  

         ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

     1) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หรือสาขาวิชาอ่ืน

ที่เกี่ยวของ และมีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

     2) ไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี  

         2.1) เปนผูมีความประพฤติเสียหายอยางรายแรง  

         2.2) เปนคนวิกลจริต  

         2.3) เปนโรคติดตอรายแรงหรือเปนโรคสําคัญที่จะเปนอุปสรรคขัดขวางตอการศึกษา  

         2.4) ถูกคัดช่ือออกจากสถานศึกษาเพราะกระทําความผิดทางวินัย  

     3) ระเบียบปฏิบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา  

  ไมมี 

 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

  ไมมี 
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2.5 แผนการรบันิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

      ภาคปกติ 

      แบบ 2.1  
 

ปที ่
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

1 10 10 10 10 10 

2 - 10 10 10 10 

3 - - 10 10 10 

รวม 10 20 30 30 30 

จํานวนนสิิตทีค่าดวาจะ

จบ 

- - - 10 10 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 

      2.6.1 งบประมาณรายรบั (หนวย: บาท)  
 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

คาบํารุงการศึกษา 54,000.00 108,000.00 162,000.00 162,000.00 162,000.00 

คาลงทะเบียน/ 

คาหนวยกิต 

528,000.00 1,056,000.00 1,584,000.00 1,584,000.00 1,584,000.00 

คาธรรมเนียม 118,000.00 236,000.00 354,000.00 354,000.00 354,000.00 

รวมรายรับ 700,000.00 1,400,000.00 2,100,000.00 2,100,000.00 2,100,000.00 
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      2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 
  

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ก. งบดําเนินการ 

1. คาใชจายบุคลากร    315,000.00  315,000.00  315,000.00  315,000.00  315,000.00  

2. คาใชจายดําเนินงาน 150,000.00 200,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

3. ทุนการศึกษา 70,000.00 140,000.00 210,000.00 210,000.00 210,000.00 

4. รายจายระดับ

มหาวิทยาลัย 

150,000.00 300,000.00 450,000.00 450,000.00 450,000.00 

รวม (ก) 685,000.00 955,000.00 1,225,000.00 1,225,000.00 1,225,000.00 

ข. งบลงทุน 

คาครุภัณฑ 150,000.00 157,500.00 165,375.00 173,644.00 182,326.00 

รวม (ข) 150,000.00 157,500.00 165,375.00 173,644.00 182,326.00 

รวม (ก) + (ข) 835,000.00 1,112,500.00 1,390,375.00 1,398,644.00 1,407,326.00 

 

      2.6.3  คาใชจายตอหัวนิสิต (หนวย: บาท) 
 

รายละเอียด 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

จํานวนนิสิต 10 20 30 30 30 

คาใชจายตอหัวในการผลิต

บัณฑิตตามหลักสูตร 83,500.00 55,625.00 46,345.83 46,621.47 46,910.87 

 

 2.7 ระบบการศึกษา  

   แบบช้ันเรียนและการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังน้ี 

  ขอ 29 การเทียบโอนผลการเรียน 
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   29.1 การเทียบโอนผลการเรียนกระทําไดโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา 

หัวหนาภาควิชา หรือประธานสาขาวิชา และไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีหลักเกณฑการเทียบโอน

ผลการเรียน ดังน้ี 

              (1) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือเทียบเทาที่ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 

              (2) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ 

ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ขอเทียบ และเรียนมาแลวไมเกิน 5 ปการศึกษา 

              (3) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่สอบไลไดไมตํ่ากวาระดับคะแนน B หรือแตม 

คะแนน 3.00 หรือเทียบเทา หรือไดระดับคะแนน S 

              (4) การโอนหนวยกิตวิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระจะกระทํามิได  

ยกเวนนิสิตที่ลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งในและตางประเทศซึ่งอยูภายใตโครงการความรวมมือในการรับถาย

โอนหนวยกิต 

              (5) เทียบรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิตไดไมเกินหน่ึงในสามของจํานวนหนวย 

กิต รวมของหลักสูตรที่โอน 

             อน่ึง ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หากเขาศึกษาตอระดับ 

ปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน ใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอนละ 40 ของหลักสูตร

ที่เขาศึกษา 

             (6) ใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยอยางนอย 1 ปการศึกษา และลงทะเบียน 

เรียนรายวิชาหรือเรียนวิทยานิพนธตามหลักสูตรที่เขาศึกษาไมนอยกวา 12 หนวยกิต สําหรับปริญญาโท สวน

ปริญญาเอกจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธตองสอดคลองกับหลักสูตร ยกเวนนิสิตที่ลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยอ่ืนทั้ง

ในและตางประเทศ ซึ่งอยูภายใตโครงการความรวมมือในการรับถายโอนหนวยกิต 

             29.2 การโอนหนวยกิตในโครงการปริญญารวมสถาบัน 

            29.2.1 นิสิตที่ไปลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งในและตางประเทศ ซึ่งอยู 

ภายใตโครงการความรวมมือ ในการรับถายโอนหนวยกิตสามารถโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ 50 ของหนวย

กิตรวม ตลอดหลักสูตร หรือเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงรวมมือทางวิชาการ

ระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ ฉบับที่ใชบังคับในปจจุบัน 

           29.2.2 นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งในและตางประเทศ ซึ่งอยู 

ภายใตโครงการรับถายโอนหนวยกิต จะไมสามารถโอนหนวยกิต ของรายวิชาที่ลงทะเบียนเพ่ือปรับพ้ืนฐาน 

            ทั้งน้ี ในขณะที่นิสิตไปลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งอยูภายใตโครงการ 
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ดังกลาว ใหถือวาเปนนิสิตเต็มเวลาและยังคงสถานภาพนิสิตของมหาวิทยาลัย โดยนิสิตจะตองลงทะเบียนรักษา

สถานภาพนิสิต หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาและชําระคาธรรมเนียมการศึกษา 

                   ระเบียบปฏิบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 13.  การลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน 

          13.1 นิสิตจะขอลงทะเบียนเรียนรายวิชา ณ สถาบันอ่ืนได เมื่อไดรับความเห็นชอบจาก 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ และหัวหนาภาควิชาหรือประธาน

สาขาวิชา โดยตองไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ภายใตเง่ือนไขดังน้ี 

(1) รายวิชาที่หลักสูตรกําหนด มิไดเปดสอนในมหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษาและ  

ปการศึกษาน้ัน 

(2) รายวิชาตองเปนประโยชนตอการศึกษา หรือการทําวิทยานิพนธหรือการศึกษา 

คนควาอิสระ 

         13.2 ผลการศึกษาของรายวิชาที่นิสิตลงทะเบียนเรียนขามสถาบันจะไมนํามาคํานวณแตม 

คะแนนเฉลี่ยสะสม 

         13.3 นิสิตตองเปนฝายรับผิดชอบคาลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน ตามอัตราที่สถาบันน้ัน ๆ  

กําหนด 

         กําหนดเวลา วิธีการ การชําระคาธรรมเนียมการศึกษาและการลงทะเบียนใหเปนไปตาม 

รายละเอียดที่บัณฑิตวิทยาลัย กําหนดในแตละภาคการศึกษา 

         ระเบียบปฏิบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร  

3.1.1 แบบ 2.1 

 3.1.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

 3.1.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

  ก. วิชาเอก            ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 

   - สัมมนา                          4 หนวยกิต 

- วิชาเอกบังคับ                   6 หนวยกิต 

    - วิชาเอกเลือก           ไมนอยกวา   2 หนวยกิต 

ข. วิทยานิพนธ           ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 3.1.1.3 รายวิชา 

  ก. วิชาเอก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

- สัมมนา      4 หนวยกิต  

04401697* สัมมนา 

(Seminar) 

1,1,1,1 

- วิชาเอกบังคับ       6 หนวยกิต 

04401611* วิทยาการระบาดและการสาธารณสุขขั้นสูง  

(Advanced Epidemiology and Public Health) 

3(3-0-6) 

04401691* ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขและสถิติขั้นสูง 

( Advanced Research Methods in Public Health and 

Statistics)  

- วิชาเอกเลือก   ไมนอยกวา 2  หนวยกิต 

3(3-0-6) 

ใหนิสิตเลือกเรียนรายวิชาเอกเลือกในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ที่มีระดับ 600 ไมนอยกวา 2 หนวยกิต  

ดังตัวอยางรายวิชาตอไปน้ี  

04401612* สารสนเทศทางสาธารณสุขขั้นสูง 

(Advanced Public Health Informatics) 

2(2-0-4) 

04401621* ทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตรขั้นสูงในงานสาธารณสุขและการ

ประยุกตใชในวิถีใหม 

(Advanced Behavioral Science Theory in Public Health and 

Applied in New Normal Lifestyle)  

2(2-0-4) 
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*รายวิชาเปดใหม 

 

04401622* ความรอบรูดานสุขภาพและการสื่อสารความเสี่ยงทางสาธารณสุข 

(Health Literacy and Risk Communication in Public Health) 

2(2-0-4) 

04401631* การบริหารจัดการสุขภาพขั้นสูงตอภัยพิบัติ 

(Advanced Health Management for Disaster) 

2(2-0-4) 

04401632* ภาวะผูนําและการจัดการระบบสุขภาพขั้นสูง 

(Leadership and Advanced Health System Management) 

2(2-0-4) 

04401641* โรคติดเช้ืออุบัติใหมและอุบัติซ้ํา 

(Emerging and Re-emerging Infectious Diseases) 

2(2-0-4) 

04401642* ชีวเวชศาสตรขั้นสูง 

(Advanced Biomedicine) 

2(2-0-4) 

04401651* นวัตกรรมและอนามัยสิ่งแวดลอมโลก 

(Innovation and Global Environmental Health) 

2(2-0-4) 

04401652* การประเมินความเสี่ยงทางอนามัยสิ่งแวดลอมขั้นสูง 

(Advanced Environmental Health Risk Assessment) 

2(2-0-4) 

04401692* การวิจัยแบบผสมผสานขั้นสูงในยุคของเปาหมายการพัฒนาอยาง

ย่ังยืน  

(Advanced Mixed-Methods Research in the Era of 

Sustainable Development Goals) 

3(2-2-5) 

04401696* เรื่องเฉพาะทางสาธารณสุข 

(Selected Topic in Public Health) 

1-3 

ข. วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

04401699 วิทยานิพนธ 

(Thesis) 

1-36 
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ความหมายของเลขรหสัประจําวิชา 

ความหมายของเลขรหัสประจําวิชาในหลักสูตรสาธารณสขุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ประกอบดวยเลข 8 หลัก  

มีความหมายดังน้ี 

เลขลําดับที่ 1-2 (04)     หมายถึง วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 

เลขลําดับที่ 3-5 (401)   หมายถึง สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

เลขลําดับที่ 6   หมายถึง ระดับช้ันป 

เลขลําดับที่ 7 มีความหมายดังตอไปน้ี 

  1  หมายถึง    กลุมวิชาสาธารณสุขทั่วไป 

  2  หมายถึง    กลุมวิชาสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 

  3  หมายถึง    กลุมวิชาวางแผนและการบรหิารงานสาธารณสุข 

  4  หมายถึง    กลุมวิชาวิทยาการระบาดและการควบคุมโรค 

  5  หมายถึง    กลุมวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  9  หมายถึง    กลุมวิชาวิจัย เรื่องเฉพาะทาง สัมมนา ปญหาพิเศษ และวิทยานิพนธ 

เลขลําดับที่ 8   หมายถึง  ลําดับวิชาในแตละกลุม 
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3.1.2 ตัวอยางแผนการศึกษา 

  3.1.2.1 แบบ 2.1 

 ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย - ชม.ปฏิบัติการ - ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

04401611 วิทยาการระบาดและการสาธารณสุขขั้นสูง    3 (3-0-6)  

04401691 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขและสถิติขั้นสูง   3 (3-0-6)  

04401697 สัมมนา    1  

 วิชาเอกเลือก    2 (  - -  )  

  รวม  9 (  - -  )  

 ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย - ชม.ปฏิบัติการ - ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

04401697 สัมมนา   1  

04401699 วิทยานิพนธ   9  

  รวม  10  

 ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย - ชม.ปฏิบัติการ - ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

04401699 วิทยานิพนธ   5  

  รวม  5  

 ปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย - ชม.ปฏิบัติการ - ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

04401699 วิทยานิพนธ   4  

  รวม  4  

             

 

 ปที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย - ชม.ปฏิบัติการ - ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

04401697 สัมมนา   1  

04401699 วิทยานิพนธ   9  

  รวม  10  

 ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย - ชม.ปฏิบัติการ - ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

04401697 สัมมนา   1  

04401699 วิทยานิพนธ   9  

  รวม  10  
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*รายวิชาเปดใหม  

  3.1.3 คําอธิบายรายวิชา  

04401611* วิทยาการระบาดและการสาธารณสขุขัน้สงู 

(Advanced Epidemiology and Public Health) 

3(3-0-6) 

 หลักการทางวิทยาการระบาด การศึกษาทางวิทยาการระบาด  อคติ ตัวแปร

กวน การปรับเปลี่ยนผลและการปรับคา โมเดลเชิงสาเหตุ วิทยาการระบาดภาคสนาม 

วิทยาการระบาดเชิงโมเลกุล วิทยาการระบาดภูมิศาสตร วิทยาการระบาดคลินิก 

หลักจริยธรรมวิชาชีพสาธารณสุขและการบริหาร ภาวะผูนํา และการจัดการทรัพยากร

ในองคกรสุขภาพ การวางแผนเชิงกลยุทธและการประเมินผล ปรัชญาระบบสุขภาพ 

แนวคิดและหลักการการจัดระบบสุขภาพ การสังเคราะหสารสนเทศสุขภาพ การ

พัฒนาระบบเฝาระวัง และปองกันสุขภาพ การแกไขปญหาสําหรับการพัฒนางาน

สาธารณสุขที่ทันสมัยอยางย่ังยืน 

 Principle of epidemiology, epidemiological studies, bias, 

confounding, effect modification and adjustment, causal model, field 

epidemiology, molecular epidemiology, spatial epidemiology, clinical 

epidemiology, concepts and professional ethics public health and 

administration, leadership and resources management in health 

organization,  planning and evaluation, philosophy of health system, 

concept and principle of health system management, synthesize health 

information, developing health prevention and surveillance system, 

solving problem for development of modern public health sustainability. 

 

04401612* สารสนเทศทางสาธารณสขุขั้นสงู 2(2-0-4) 

 (Advanced Public Health Informatics)  

 หลักการของสารสนเทศทางสาธารณสุขขั้นสูง มุมมองและการวางแผน

ระบบกฎหมายขอบังคับที่เกี่ยวของกับสารสนเทศขั้นสูง มาตรฐานของขอมูลและการ

รวบรวมของระบบสารสนเทศขอมูลสุขภาพ การวิเคราะหระบบสารสนเทศทาง

สาธารณสุขขั้นสูง  การออกแบบสารสนเทศทางสาธารณสุขและนวัตกรรม การ

วิเคราะหรายงานขอมูลสุขภาพ การประยุกตความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ดําเนินงานดานสาธารณสุขขั้นสูง การเช่ือมโยงขอมูลกับเครื่องมือทางการแพทยและ

ทางสาธารณสุข การจัดการขอมูลทางดานสาธารณสุขขนาดใหญ กรณีศึกษา  
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*รายวิชาเปดใหม 

           Principles of advanced public health informatics,  perspectives 

and planning of regulatory systems related to advanced informatics, 

standard of data and compilation of health informatics system, 

advanced health information system analysis, public health information 

design and innovation, analysis of health data reports. Application of 

technology and information system in field of public health,  information 

to medical and public health. Management of big data of public health, 

case study.  

 

04401621* ทฤษฎีพฤติกรรมศาสตรขัน้สูงในงานสาธารณสุขและการ

ประยุกตใชในวิถีใหม 

2(2-0-4) 

 (Advanced Behavioral Science Theory in Public Health 

and Applied in New Normal Lifestyle) 

 

 สถานการณดานสุขภาพของประเทศไทยและนานาชาติ ดัชนีช้ีวัดภาวะ

สุขภาพ แนวคิดหลักการและทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตรขั้นสูง การประยุกตทฤษฎี

ทางพฤติกรรมศาสตรขั้นสูงทางสาธารณสุข ในกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

รูปแบบที่ใชในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ กระบวนการพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ การออกแบบการจัดการพัฒนาและเลือกใชยุทธศาสตรในการพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพในวิถีชีวิตใหม กรณีศึกษา 

 National and international health situation, health indicators, 

concepts, principles and advanced theories in behavioral science, 

application of advance behavioral theories in public health in the 

process of health behavior development,  model utilizing on behavior 

modification, health development process, intervention design and 

strategy selection for health development in new normal lifestyle, case 

study. 
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*รายวิชาเปดใหม 

04401622* ความรอบรูดานสุขภาพและการสื่อสารความเสี่ยงทาง

สาธารณสขุ 

2(2-0-4) 

 (Health Literacy and Risk Communication in Public 

Health) 

 

 การวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดความรอบรูดานสุขภาพและรูปแบบการ

สื่อสารความเสี่ยงทางสาธารณสุขในระดับนานาชาติเพ่ือสรางความเขาใจอันดีและ

ความรวมมือในการพัฒนาการสาธารณสุข กรณีศึกษา 

 Analysis and synthesis of health literacy and risk communication in 

public health models in international level for good understanding and 

cooperating in public health development, case study. 

04401631* การบริหารจดัการสุขภาพขั้นสูงตอ่ภยัพบิัต ิ 2(2-0-4) 

 (Advance Health Management for Disaster) 

 แนวคิดของการจัดการภัยพิบัติ ประเภทของภัยพิบัติ การวิเคราะหปญหาภัย

พิบัติทั้งในประเทศและนานาชาติ  ประสบการณการจัดการภัยพิบัติ การประยุกตใช

ความรูดานการบริหารในการจัดการภัยพิบัติดานสุขภาพ เครื่องมือการประเมินและ

ตัวช้ีวัดระดับการจัดการภัยพิบัติ กรณีศึกษา 

 Concepts of disaster management, type of disaster, analysis of 

disaster problems in domestical and international, disaster management 

experience, application of knowledge management for disaster in health, 

disaster management level assessment and indicators, case study. 

04401632* ภาวะผู้นาํและการจัดการระบบสุขภาพขั้นสูง 2(2-0-4) 

 (Leadership and Advanced Health System 

Management) 

 

 บทบาท ทักษะ สไตลภาวะผูนํา ภาวะผูนํากับการติดตอสื่อสาร การแกไข

ปญหา การสอนงาน การสรางทีมงาน การจัดการการเปลี่ยนแปลง การตัดสินใจและ

จริยธรรมของผูนํา ลักษณะผูนําที่พึงประสงค และกระบวนการพัฒนาภาวะผูนําในการ

จัดการงานสุขภาพ การวางแผน การจัดองคการ การบริหารจัดการ  การประกันและ

รับรองคุณภาพบริการสุขภาพ การประเมินผลโครงการสุขภาพ 

 

04401641* โรคติดเชื้ออุบติัใหมและอุบติัซ้ํา 2(2-0-4) 
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 (Emerging and Re-emerging Infectious Diseases)  

    นิยามของโรคติดเช้ืออุบัติใหมและอุบัติซ้ํา ประวัติความเปนมา สาเหตุ อาการ

และอาการแสดง การตรวจวินิจฉัย การรักษา การปองกัน การควบคุม ระบบ

ภูมิคุมกันในประชากรและปจจัยเสี่ยง โรคที่ เ กิดจากอาหารและนํ้าเปนสื่อ  

โรคติดเช้ือจากสัตวสูคน แนวคิดสุขภาพหน่ึงเดียว การแกปญหาผานแนวคิดสุขภาพ

หน่ึงเดียว 

 

 

          Definition of emerging and re-emerging infectious diseases, 

history of the diseases, cause, signs and symptom, diagnosis, treatment, 

prevention, control, immune system in population and risk factors, 

foodborne and waterborne diseases, zoonotic infectious diseases, 

concept of one health, problem solving through the concept of one 

health. 

  

 Roles, skills, leadership style, leadership and communication, 

problem solving, coaching, team building, change management, decision 

making and ethics for leadership, desirable leadership characteristics and 

the process of developing leadership in health management, planning, 

organizing management, assurance and certification of health services, 

implementation and evaluation of health programs. 

 

04401642* ชีวเวชศาสตรขั้นสงู 2(2-0-4) 

 (Advanced Biomedicine)  

 หลักชีววิทยาของเซลล นิเวศวิทยาของปฏิกิริยาระหวางโฮสตและเช้ือโรค 

เทคโนโลยีโอมิกสและชีวสารสนเทศศาสตร การทดสอบ ณ จุดดูแลผูปวย การ

ประเมินประสิทธิภาพวิธีการตรวจวิเคราะห ภาวะแพภูมิและการแพระดับโมเลกุล 

ชีววิทยาและพันธุศาสตรมะเร็ง ชีววิทยาความชรา การแพทยแมนยํา  เทคโนโลยี

วัคซีน ระบาดวิทยาภูมิศาสตรและแผนที่โรค กรณีศึกษา 

 Principle of cell biology, ecology of host-pathogen interaction, 

omics technology and bioinformatics, point-of-care testing, method 

validation and verification, molecular of autoimmune and allergy, 

biology and epigenetics of cancer, aging biology, precision medicine, 
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*รายวิชาเปดใหม 

04401651* นวัตกรรมและอนามัยสิง่แวดลอมโลก 2(2-0-4) 

 (Innovation and Global Environmental Health)  

 ความหมาย ขอบเขตและความสําคัญของอนามัยสิ่งแวดลอม นวัตกรรมการ

ปรับปรุงคุณภาพนํ้าด่ืม นวัตกรรมเทคโนโลยีการบําบัดนํ้าเสีย นวัตกรรมการบําบัด

อากาศ  นวัตกรรมการบําบัดกําจัดขยะมูลฝอย  ของเสียอันตรายและสิ่งปฏิกูล 

นวัตกรรมดานการสุขาภิบาลอาหาร นวัตกรรมและเทคนิคการควบคุมแมลงและ

พาหะนําโรค เทคโนโลยีที่เหมาะสมสําหรับการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนและ

โรงงานอุตสาหกรรม 

 Definition, scope and essentials of environmental health, 

innovation in drinking water treatment, innovation in wastewater 

treatment, innovation in air pollution treatment, innovation solid waste 

hazardous waste and excreta treatment, innovation in food sanitation, 

innovation in insect vector and rodent control techniques, appropriate 

technology for environmental management in community and industrial. 

04401652* การประเมินความเสี่ยงทางอนามัยสิง่แวดลอมขั้นสูง 

(Advanced Environmental Health Risk Assessment) 

2(2-0-4) 

         หลักการประเมินความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม การระบุอันตราย การประเมิน

การตอบสนองของสารเคมี การประเมินการสัมผัส ลักษณะของความเสี่ยง  

การประเมินความเสี่ยงกอมะเร็ง การประเมินความเสี่ยงของสารไมกอมะเร็ง  

การติดตามตรวจสอบทางชีวภาพ การสื่อสารความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 

 Principles of environmental health risk assessment, hazard identification, 

dose–response assessment, exposure assessment, risk characterization, 

assessment of carcinogens and non-carcinogens, bio monitoring, risk 

communication, risk management. 

 

 

 

vaccine technology, spatial epidemiology and disease mapping, case 

study. 
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*รายวิชาเปดใหม 

04401691* ระเบยีบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขและสถิติขัน้สูง 3(3-0-6) 

 (Advanced Research Methods in  Public Health and 

Statistics) 

 

          งานวิจัยขั้นสูงทางสาธารณสุข  และการจัดทําโครงรางการวิจัย การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผล  และการสืบคนขอมูล  

การวิเคราะหผลการเรียบเรียงและเขียนบทความทางวิชาการ  การนําเสนอ  การ

อภิปรายผลงานวิจัย การใชโปรแกรมการวิเคราะหสถิติขั้นสูง การวิเคราะหเสนทาง

และโมเดลสมการโครงสราง การอานและการแปลผลงานวิจัยการวิเคราะหอภิมาน 

 Advanced research in public health and preparation of research 

proposal, application of information technology and computer data 

processing and retrievals, data analysis, article writing and presentation, 

research discussion, paper preparation for presentation and publication, 

using advanced program statistics analysis, path analysis and structural 

equation modeling, understanding and interpretation of meta-analysis 

study. 

 

04401692* การวิจัยแบบผสมผสานขั้นสูงในยุคของเปาหมายการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

3(2-2-5) 

 (Advanced Mixed-Methods Research in the Era of 

Sustainable Development Goals) 

 

 เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน หลักระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ หลัก

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ระเบียบวิจัยแบบผสมผสาน การพัฒนาเครื่องมือเก็บ

ขอมูล การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การวิจารณผลการศึกษา การเขียน

บทความวิชาการสําหรับการวิจัยแบบผสมผสาน 

 Sustainable development goals, principles of quantitative 

research methodology, principles of qualitative research methodology, 

principles of mix-methods research methodology, instrument 

development, data collection, data analysis, discussion upon results, 

writing academic manuscript for a mixed-methods research. 
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*รายวิชาเปดใหม 

04401696* เรื่องเฉพาะทางสาธารณสขุ 1-3 

 (Selected Topics in Public Health)  

 เรื่องเฉพาะทางสาธารณสุขในระดับปริญญาเอก หัวขอเรื่องเปลี่ยนแปลงไป

ในแตละภาคการศึกษา  

 Selected topics in public health at the doctoral degree level. 

Topics are subject to change each semester. 

 

04401697* สัมมนา 1 

 (Seminar)  

 การนําเสนอและอภิปรายหัวขอที่นาสนใจทางสาธารณสุขในระดับปริญญา

เอก  

 Presentation and discussion on current interesting topics in public 

health at the doctoral degree level. 

 

04401699* วิทยานพินธ 1-36 

 (Thesis)  

 วิจัยในระดับปริญญาเอกและเรียบเรียงเขียนเปนวิทยานิพนธ  

 Research at the doctoral degree level and compile into a 

Thesis. 
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3.2 ชื่อ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับที ่

ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ช่ือสถาบัน, ป พ.ศ.ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร

ใหม 

1 นายนิติกร ภูสุวรรณ 

ผูชวยศาสตราจารย 

ส.บ.  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดชลบุรี, 2548 

ส.บ.(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2551 

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) 

สาขาวิชาเอกโรคติดเชื้อและวิทยาการ

ระบาด 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2554 

Ph.D. (Medical Science) 

Uppsala University, Sweden, 

2563 

งานวิจัย 

     1. ความเท่ียงและความตรงของแบบวัดภาวะซึมเศรา

เอดินเบิรกในหญิงตั้งครรภภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ

ไทย, 2562  

     2. ความรู เจตคติ การปฏิบัติตัวในการใชสารเคมีกําจัด

ศัตรูพืช และผลการคัดกรองคลอรีนเอสเตอเรสในเลือดใน

เกษตรกรจังหวัดสมุทรสาคร, 2562 

      3. Prevalence and factors related to alcohol 

consumption among undergraduate students in 

a Northeast Thailand Province, 2562 

04401599 04401611 

04401692 

04401696 

04401697 

04401699 

2 นางสาวนิรวรรณ แสนโพธิ์ 

ผูชวยศาสตราจารย 

วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)  

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2538 

วท.ม. (เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี, 2547 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี, 2551 

 

งานวิจัย 

     1. Best practice model on solid waste 

management at source for subdistrict 

municipality, Sakon Nakhon Province, 2561 

     2. Survey of wastewater treatment and 

effluent quality in rural hospitals in Sakon 

Nakhon Province, Thailand, 2563 

     3. Effect of surfactant properties on the 

performance of forward osmosis membrane 

process, 2563 

04401551 

04401553 

04401599 

04401651 

04401652 

04401696 

04401697 

04401699 

27 

 



                                                                                                                                      
 

ลําดับที ่

ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ช่ือสถาบัน, ป พ.ศ.ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร

ใหม 

     4. Using natural solids waste as permeable 

reactive barriers (PRBs) for treatment of turbidity 

and COD of municipal ashes-leachate, 2564 

     5. Contamination of cadmium, lead, mercury, 

and manganese in Leachate from open dump, 

controlled dump, and sanitary landfill sites in 

rural Thailand: a case study in Sakon Nakhon 

Province, 2564 

3 นางสาวปารชิาต ิบัวโรย 

ผูชวยศาสตราจารย 

วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน,ี 2554 

ปร.ด. (จุลชีววิทยาทางการแพทย) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2559 

งานวิจัย 

     1. Promising anticancer effect of aurisin a 

against the human lung cancer A549 cell Line, 

2563 

     2. Chromomycin A3 suppresses 

cholangiocarcinoma growth by induction of S 

phase cell cycle arrest and suppression of Sp1-

related anti-apoptotic proteins, 2563 

     3. Complete genome sequences of four 

extensively drug-resistant Acinetobacter 

baumannii Isolates from Thailand, 2563 

     4. Whole genome analysis of extensively 

drug-resistant Acinetobacter baumannii clinical 

isolates in Thailand, 2563 

     5. Inhibitory effect of isomorellin on 

cholangiocarcinoma cells via suppression of NF-

κB translocation, the phosphorylated p38 MAPK 

pathway and MMP-2 and uPA expression, 2564 

 

 

 

04401545 

04401597 

04401599 

04401641 

04401642 

04401696 

04401697 

04401699 
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ลําดับที ่

ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ช่ือสถาบัน, ป พ.ศ.ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร

ใหม 

4 นายพัสกร  องอาจ* 

ผูชวยศาสตราจารย 

วท.บ.(สุขศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา, 2542 

วท .ม.  (สุขศึกษาและการสงเสริม

สุขภาพ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544 

ส.ด. (การสงเสริมสุขภาพ) 

มหาวิทยาลัยเกริก, 2561 

 

งานวิจัย 

     1. ความสัมพันธระหวางความเครียด และคุณภาพ

ชีวิตของบุคคลในสถาบันศึกษา กรณีศึกษาในจังหวัด

สกลนคร, 2563 

     2. การประเมินภาวะสมองเสื่อมในผูสูงอายุ: 

กรณีศึกษาตําบลเชียงเครือ อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร, 

2563 

     3. ความรูและทัศนคติท่ีมีตอกัญชาทางการแพทยของ

ประชาชน ตําบลทาแร อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร, 

2564 

     4. พฤติกรรมการปองกันตนเองจากโรคติดเชื้อไวรัสโค

วิด-19 :กรณีศึกษานิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยา

เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร, 2564 

 

04401521 

04401599 

04401621 

04401622 

04401696 

04401697 

04401699 

5 นางสาวพีชานิกา ชอบจิตต 

ผูชวยศาสตราจารย 

วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2547 

วท.ม. (จุลชีววิทยาทางการแพทย) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2550 

ปร.ด. (จุลชีววิทยาทางการแพทย) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2558 

 

งานวิจัย 

     1. Whole genome analysis of extensively 

drug-resistant Acinetobacter bau mannii clinical 

isolates in Thailand, 2563 

     2. Genomic characterization of clinical 

extensively drug-resistant Acinetobacter pittii 

Isolates, 2564 

     3. Distribution and molecular characterization 

of Escherichia coli harboring mcr genes Isolated 

from slaughtered pigs in Thailand, 2564 

     4. Fluoroquinolone resistance in non-

typhoidal Salmonella enterica isolated from 

slaughtered pigs in Thailand, 2564 

      5. Draft genome sequence of methicillin-

resistant Staphylococcus aureus harboring 

04401545 

04401599 

04401641 

04401642 

04401696 

04401697 

04401699 

*อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 29 

 



                                                                                                                                      
 

ลําดับที ่

ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ช่ือสถาบัน, ป พ.ศ.ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร

ใหม 

staphylococcal cassette chromosome mec Type 

IX, Isolated from a fatal bacteremic pneumonia 

case, 2564 

 

6 นางสาวรพีพรรณ  ยงยอด 

ผูชวยศาสตราจารย 

วท.บ. (เทคโนโลยีสิง่แวดลอม) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2546 

ส.ม. (อนามัยสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2550 

Ph.D. (Public Health)  

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2555 

 

 

 

งานวิจัย 

     1. การสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สกลนคร เขต 2, 2561 

     2. การสุขาภิบาลและการปนเปอนเชื้อจุลินทรียใน

โรงงานน้ําแข็ง จังหวัดสกลนคร, 2562 

     3. ผลของโปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชยาตอ

ความรูในการใชยาพฤติกรรมการใชยาอยางปลอดภัย และ

ระ ดับน้ํ า ตาลใน เลื อดของผู สู งอา ยุตอนตน ท่ีป วย

โรคเบาหวาน ในอําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร, 2563 

     4. Drinking water quality and evaluation of 

environmental conditions of water vending 

machines, 2561 

     5 .  A survey of drinking water quality of some 

rural community in Northeast Thailand, 2563 

04401551 

04401599 

04401651 

04401652 

04401696 

04401697 

04401699 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 นางสาวรัชฎาภรณ  อ้ึงเจริญ 

ผูชวยศาสตราจารย 

พย.บ.  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546 

วท.ม. (วิทยาการระบาด)  

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552 

ปร.ด. (สถิติ)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2563 

 

งานวิจัย 

     1 .  การประ เ มินภาวะสมอง เสื่ อม ในผู สู งอา ยุ : 

กรณีศึกษาตําบลเชียงเครือ อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร, 

2563 

     2. ความสัมพันธระหวางความเครียด และคุณภาพ

ชีวิตของบุคลากรในสถาบันระดับอุดมศึกษา: กรณีศึกษา

ในจังหวัดสกลนคร, 2563 

     3. ความรู และทัศนคติท่ีมีตอกัญชาทางการแพทยของ

ประชาชนตําบลทาแร อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร, 2563 

04401503 

04401542 

04401599 

04401612 

04401691 

04401696 

04401697 

04401699 
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ลําดับที ่

ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ช่ือสถาบัน, ป พ.ศ.ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร

ใหม 

     4. Whole-genome sequencing of clinically 

isolated carbapenem-resistant enterobacterales 

harboriing mcr genes in Thailand 2016-2019, 

2563 

     5. Streptococcus agalactiae infections and 

clinical relevance in adults, Thailand, 2563 

8 นางสาวรัตนี  คํามูลคร 

ผูชวยศาสตราจารย 

ส.บ.  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2549 

ส.บ. (อาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย)

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2554 

ส.ม. (อนามัยสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2551 

Ph.D. (Public Health)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2560 

งานวิจัย 

     1. การสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี

การปฐมศึกษาสกลนคร เขต 1, 2561 

     2. The relationship between household 

particulate matter and an Increase of carotid 

intima-media thickness (CIMT):  a  one-year 

follow-up study, 2562 

     3. Incense smoke and increasing carotid 

intima media thickness: a cross-sectional study 

of the Thai-Vietnamese Community, 2562 

     4. Relationship of respirable dust exposure to 

pulmonary function among informal-sector 

weavers using indigo-dyed cotton, 2564 

     5. Respiratory symptoms and their association 

with exposure to respiratory dust among indigo-

dyed cotton workers, 2564 

04401551 

04401599 

04401651 

04401652 

04401696 

04401697 

04401699 

9 นางสาววรินทมาศ เกษทองมา 

ผูชวยศาสตราจารย 

วท.บ. (สุขศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 2536   

ส.บ. (บริหารงานสาธารณสุข)

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2539    

งานวิจัย 

     1. Effects of herb residue supplementation 

on growth performance, economic return, 

carcass quality and ammonia nitrogen of broiler 

chickens, 2563 

     2. Factor effecting to participation of public 

health volunteers in education institution, 2563 

04401501 

04401531 

04401526 

04401593 

04401591 

04401599 

04401631 

04401632 

04401696 

04401697 

04401699 
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ลําดับที ่

ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ช่ือสถาบัน, ป พ.ศ.ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร

ใหม 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร)

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2544 

ส.ม.  

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2545 

   ปร.ด. (วิทยาศาสตรสุขภาพ) 

                          มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2553 

 

     3. Comparisons health  literacy to the 

performance of volunteers in elderly care, Pad 

Subdistrict Municipality, Kham Ta Kla District, 

Sakon Nakhon Province, 2563 

     4. Effectiveness of practice application for 

postpartum mothers, 2563 

     5. Management system for a quality and  

outcome framework in the area of the National 

Health Security Office in Region 8, Thailand, 2564 

10 นายวุธิพงศ ภักดีกุล* 

ผูชวยศาสตราจารย 

ส.บ. (บริหารสาธารณสุข)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2538 

ส.ม. (การบริหารสาธารณสุข) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2549 

ปร.ด. (วิทยาศาสตรสุขภาพ)  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2554 

 

งานวิจัย 

     1. Effects of herb residue supplementation 

on growth performance, economic return, 

carcass quality and ammonia nitrogen of broiler 

chickens, 2563 

     2. Factor effecting to participation of public 

health volunteers in education institution, 2563 

     3. Comparisons health  literacy to the 

performance of volunteers in elderly care, Pad 

Subdistrict Municipality, Kham Ta Kla District, 

Sakon Nakhon Province, 2563 

     4. Effectiveness of practice application for 

postpartum mothers, 2563 

     5. Management system for a quality and  

outcome framework in the area of the National 

Health Security Office in Region 8, Thailand, 2564 

 

 

 

 

04401501 

04401531 

04401533 

04401534 

04401536 

04401591 

04401599 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

04401611 

04401631 

04401632 

04401691 

04401696 

04401697 

04401699 

*อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 
32 

 



                                                                                                                                      
 

ลําดับที ่

ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ช่ือสถาบัน, ป พ.ศ.ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร

ใหม 

11 นางสาวศรีบุษย  ศรีไชยจรูญพง 

ผูชวยศาสตราจารย 

ส.บ. (สาธารณสขุศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2542 

ส.ม. (บริหารงานสาธารณสุข) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2550 

ปร.ด. (วิทยาศาสตรสุขภาพ) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2561 

 

งานวิจัย 

     1. ผลของโปรแกรมการเรียนรูการปองกันการตั้งครรภ

ในนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษา

ตอนตนโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน, 2562 

     2. ความรอบรูดานสุขภาพในการปองกันโรคความดัน

โลหิตสูงของกลุมเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูงโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลบานขอนแกน อําเภอเมือง จังหวัด

เลย, 2562 

     3. ความผูกพันตอสถาบันของของนิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร, 2562 

     4. ความสัมพันธระหวางความรอบรูดานสุขภาพกับ

การเขาถึงบริการสุขภาพดานโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

ของนักศึกษา จังหวัดขอนแกน, 2563 

     5. พฤติกรรมการใชบริการอาหารเดริเวอรี่และปจจัยท่ี

มีความสัมพันธกับภาวะโภชนาการของนักศึกษาจังหวัด

ขอนแกน , 2563 

04401537 

04401599 

04401631 

04401632 

04401696 

04401697 

04401699 

12 นางสาวศรีวิภา  ชวงไชยยะ* 

ผูชวยศาสตราจารย 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย)  

เกียรตินิยม 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2547 

Ph.D. (Clinical Tropical Medicine)  

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2553 

 

งานวิจัย 

     1. ความชุกและปจจัยท่ีมีผลตอการเกิดโรคพยาธิใบไม

ตับของประชาชนท่ีอาศัยอยู ในเขตลําน้ําก่ํา จังหวัด

นครพนม ประเทศไทย, 2561 

     2. ความชุกและปจจัยเสี่ยงของการติดเชื้อโรคพยาธิ

ใบไมตับในพ้ืนท่ีอําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ประเทศ

ไทย, 2562 

     3. ความชุกของพยาธิใบไมตับและความรู ทัศนคติ 

พฤติกรรมเกี่ยวกับโรคพยาธิใบไมตับของประชาชนท่ีอาศัย

อยูใกลแมน้ําสงคราม และความชุกเมตาเซอรคาเรียในปลา

วงศตะเพียนท่ีอยูในแมน้ําสงคราม จังหวัดนครพนม, 2562 

04401502 

04401597 

04401599 

04401641 

04401642 

04401696 

04401697 

04401699 

*อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 
33 

 



                                                                                                                                      
 

ลําดับที ่

ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ช่ือสถาบัน, ป พ.ศ.ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร

ใหม 

     4 .  Prevalence and associated risk factors of 

Opisthorchis viverrini infections in rural 

communities along 

the Nam Kam River of Northeastern Thailand, 

2562 

     5 .  The O-GalNAcylating enzyme GALNT5 

mediates carcinogenesis and progression of 

cholangiocarcinoma via activation of AKT/ERK 

signaling, 2563 

13 นางสาวสาธินี  ศริิวัฒน 

ผูชวยศาสตราจารย 

วท.บ. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2549 

วท.ม. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2553 

Ph.D. (Public Health)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2561 

 

งานวิจัย 

    1.การประเมินความเสี่ยงจากการสัมผัสสารอินทรีย

ร ะ เ ห ย ง า ย ใ น ร า น ถ า ย เ อ ก ส า ร  บ ริ เ ว ณ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร, 2562 

     2. การประเมินฝุนละอองและจุลินทรียในอากาศ

ภายในอาคารหอพัก:กรณีศึกษา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร, 2562 

     3. พฤติกรรมและปจจัยเชิงสาเหตุของผูปกครองใน

การสัมผัสสารกําจัดศัตรูพืชในเด็กท่ีอาศัยในพ้ืนท่ี

เกษตรกรรม, 2563 

     4. Factors associated with health effects from 

occupational exposure to pesticide residues 

among greengrocers in fresh market, Bangkok, 

Thailand, 2562 

     5. Health risk assessment of dermal exposure 

to cholorpyrifos among children in agricultural 

areas in Sakon Nakhon Province, Thailand, 2564 

04401551 

04401599 

04401651 

04401652 

04401696 

04401697 

04401699 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34 

 



                                                                                                                                      
 

ลําดับที ่

ช่ือ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ช่ือสถาบัน, ป พ.ศ.ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร

ใหม 

14 นายอนุศักด์ิ เกิดสิน 

รองศาสตราจารย 

วท.บ. (จุลชีววิทยา)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 

2543 

วท.ม. (ชีวเคมี) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546 

Ph.D. (Medical Science) 

OSAKA University, Japan, 2557 

 

งานวิจัย 

     1.Update on Streptococcus suis pesearch and 

prevention in the era of antimicrobial restriction, 

2563 

     2.Complete genome sequences of four 

extensively drug-resistant Acinetobacter 

baumannii Isolates from Thailand, 2563 

     3. Whole genome analysis of extensively 

drug-resistant Acinetobacter bau mannii clinical 

isolates in Thailand, 2563 

     4. Genomic analysis of Aeromonas veronii 

C198, a Novel Mcr-3.41-harboring isolate from a 

patient with septicemia in Thailand, 2563 

     5. Tools for molecular epidemiology of 

Streptococcus suis, 2563 

04401502 

04401541 

04401599 

 

04401611 

04401641 

04401642 

04401696 

04401697 

04401699 

3.2.2 อาจารยผูสอน 

 ไมมี 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 

 ไมมี 

4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 

4.1 มาตรฐานผลการเรยีนรูของประสบการณภาคสนาม 

ไมม ี

          4.2  ชวงเวลา 

ไมม ี

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

ไมม ี
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5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถาม)ี 

5.1 คําอธิบายโดยยอ  

  หลักสูตรกําหนดใหนิสิตเรียนวิชาวิทยานิพนธ (04401699) เปนวิชาที่ใหนิสิตไดศึกษาประเด็น

ปญหาทางดานสาธารณสุขที่สนใจ โดยใชวิธีการทางสาธารณสุข วิทยาศาสตรและกระบวนการวิจัยขั้นสูง ภายใต

การแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา นําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบวิทยานิพนธ และมีผลงานตีพิมพเผยแพร ตาม

ขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

5.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู  

  นิสิตมีกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรคในกระบวนการวิจัย สามารถทําการ

วิจัยเพ่ือใชในการแกไขปญหาทางดานสาธารณสุขที่มีความยุงยากซับซอนได และสามารถเรียบเรียงเขียน

ผลงาน วิจั ย ได  โดย เปนไปตามขอ บังคับว าด วยการศึกษาระ ดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

5.3 ชวงเวลา  

   ตามแผนการศกึษา 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

หลักสูตรแบบ 2.1 วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

    5.5.1 แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือควบคุมวิทยานิพนธ ตามแผนการศึกษา 

  5.5.2 อาจารยที่ปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควาและ

ประเมินผล 

  5.5.3 จัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนําแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตเปนผูเลือกอาจารยที่

ปรึกษาซึ่งมีความเช่ียวชาญในเรื่องที่สนใจ 

  5.5.4 อาจารยจัดตารางเวลาเพ่ือใหคําปรึกษาและติดตามการทํางานของนิสิต 

5.5.5 มีคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอรบริการ ในศูนยคอมพิวเตอร 

5.6 กระบวนการประเมินผล   

ตามขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย  

เกษตรศาสตร พ.ศ. 2559 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสติ ระดับดุษฎีบัณฑิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนสิติ 

1. มคีวามเปนผูนําดานสุขภาพและสราง

งานวิจัย นวัตกรรมสุขภาพ เพ่ือ

แกปญหาดานสุขภาพในชุมชนได 
5. ดานภาวะผูนํา และความรบัผิดชอบ 

ตลอดจนมีวินัย ในตนเอง 

- หลักสูตรกําหนดใหนิสิตมีการนําเสนองาน รายงานความ

หนาการทําวิทยานิพนธ ทุกภาคการศึกษา โดยใหนิสิตเปน

ผูดําเนินการรวมกับหลักสูตร 

- จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการโดยนิสิตเปนผูดําเนินรายงาน 

และอาจารยทําหนาที่ในการใหคําปรึกษาและสนับสนุนใน

กิจกรรม 

- ให นิ สิ ตมี ส วนร วม ในการพัฒนาเครื อข ายทางด าน

สาธารณสุขทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 
 

2. มีความสามารถในการเรียนรู และ

การศึกษาหาความรูดวยตนเองอยาง

ตอเน่ือง  

 

- การเรียนการสอนที่ใหอิสระแกนิสิตในการบริหารเวลา และ

สนับสนุนใหนิสิตทําการศึกษาหาความรูดวยตนเอง  

- การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสนับสนุนให

นิสิตเขาพบอาจารยที่ปรึกษาอยางสม่ําเสมอ และตอเน่ือง 
 

3.  มีความสามารถในการคดิวิเคราะห

อยางเปนระบบ และการแกปญหาอยาง

สรางสรรค 

 

- มีรายวิชาที่มีเน้ือหาที่เก่ียวกับการสงเสริม การคิดวิเคราะห 

สังเคราะหและวิพากษ อยางเปนระบบ เพ่ือฝกฝนและ

เสริมสรางทักษะใหแกนิสิต 

- สงสริมการเรียนรู การสรางองคความรู และการบูรณาการ

ศาสตรอ่ืนๆ ที่มีความเก่ียวของ เพ่ือใหเปนประโยชนทาง

วิชาชีพและวิชาการ 
 

4.  ดานบุคลิกภาพ 

 

- ใหนิสิตมีสวนรวมในการเรียนการสอน และกิจกรรมตางๆ 

เชน  ในการปฐมนิ เทศ การ เรี ยนการสอน การทํ า

วิทยานิพนธ และการเขารวมการนําเสนองานในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ มีการแนะนํานิสิตเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกร 

บุคลิกภาพ การแตงกาย การสื่อสารทั้งทางดานสังคมและ

ดานวิชาการ การวางตัว การทํางาน การแสดงความคิดเห็น 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนสิติ 

การแกปญหาอยางเปนเหตุเปนผล การนําเสนองานและ

การมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1) มีภาวะผูนํา ริเริ่ม สงเสริม ดานการประพฤติ ปฏิบัติโดยใชหลักการ เหตุผลและคานิยม อันดี

งาม  

   2) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจ และ จัดการปญหาที่ซับซอน ความขัดแยง และ 

ขอบกพรองทางจรรยาบรรณ โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน 

  2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1) สรางวัฒนธรรมและปลูกจิตสํานึกขั้นพ้ืนฐานในเรื่องการตรงตอเวลา ตลอดจนการมีสวนรวม

ในการพัฒนาคณะ วิทยาเขต มหาวิทยาลัย และสังคม 

  2) กําหนดใหอาจารยผูสอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา 

  3) จัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เก่ียวกับวิชาชีพดานสาธารณสุข และพัฒนาจิต

สาธารณะใหกับนิสิต โดยการทําประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

  4) เนนการเรียนรูจากสถานการณจริง บทบาทสมมติ และกรณีตัวอยางที่ครอบคลุมประเด็นและ

ปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในการทํางานและการดํารงชีวิต 

  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม 

  1) ประเมินจากการตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียนและสถิติการขาดเรียนของนิสิต การสงงานตาม

กําหนดเวลาที่มอบหมายและการเขารวมกิจกรรม 

  2) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนิสิตในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  3) ประเมินผลจากสถิติการกระทําทุจริตในการสอบ 

  4) ประเมินจากความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 2.2 ความรู 

  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้ง ในหลักการ ทฤษฎีและเทคนิคการวิจัยที่เปนแกน

ในสาขาวิชา  

2) สามารถพัฒนานวัตกรรมและสรางองคความรูใหม 
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  2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

  1) ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการบรรยาย สาธิต ฝกปฏิบัติและการศึกษาดูงานในพ้ืนที่

จริง เพ่ือใหทันตอเหตุการณ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคม ทั้งน้ีใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชาและ

เน้ือหาสาระของรายวิชาน้ันๆ 

  2) เชิญผูเช่ียวชาญและหรือผูที่มีประสบการณตรงในสาขาหรือเรื่องน้ันๆ มาเปนวิทยากรพิเศษ

เฉพาะเรื่องตลอดจนการสงนิสิตออกฝกปฏิบัติงานในหนวยงานหรือองคกรตางๆ  

  3) เนนการสอนโดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม การใชปญหา

เปนพ้ืนฐาน เรียนรูจากสถานการณจริง ทั้งการเรียนรูในช้ันเรียน และชุมชน  

  4) เนนการศึกษาคนควา การวิเคราะห การสังเคราะห และทํากรณีศึกษาตลอดจนการนําเสนอ

ประเด็นที่ผูเรียนสนใจ เพ่ือการเรียนรูรวมกันของกลุม เพ่ือใหเกิดทักษะทั้งทางดานกระบวนการคิดและวิเคราะห

อันจะนําไปสูองคความรูใหม  

  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  

  1) การประเมินหลายวิธีกิจกรรมเพ่ือใหครอบคลุมการประเมินผลดานความรูทั้งการเรียนใน

หองเรียนและการเรียนดวยตนเอง เชน การสอบวัดความรูโดยใชขอสอบ การรายงานการศึกษาคนควาการ

วิเคราะหกรณีการนําเสนอปากเปลา  

  2) ประเมินจากการทดสอบยอยในช้ันเรียนการสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน  

  3) ประเมินผลจากรายงานผลการศึกษาคนควา การวิจัย และเอกสารรายงานที่นิสิตศึกษาจัดทํา  

  4) ประเมินการนําทฤษฎีไปประยุกตใช การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบปากเปลาขั้นสุดทาย  

  5) ประเมินจากผูใชดุษฎีบัณฑิต  

 2.3 ทักษะทางปญญา  

  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

1) สามารถคิดวิเคราะหประเด็นปญหาอยางสรางสรรค  

2) สามารถสังเคราะหและบูรณาการองคความรู ทั้งภายในและภายนอกสาขาวิชา เพ่ือออกแบบ

และทําโครงการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาองคความรูใหม 

  2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษาทางปญญา  

  1) การสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและการแกไขปญหาทั้งระดับบุคคล

และกลุมในสถานการณทั่วไปและสถานการณที่เกี่ยวของกับสุขภาพ  

  2) ใชวิธีการสอนที่หลากหลายพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือตอบสนองประเด็นหรือ

ปญหาสามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ เชน การสอนโดยใชกรณีศึกษา โจทยและทักษะทางปญญาการสอน
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แบบสัมมนา อภิปรายกลุม การนําเสนอหนาหองเรียน การสาธิต การศึกษาดูงานในพ้ืนที่จริง การฝกปฏิบัติทั้งใน

หองเรียนและในสถานที่ฝกงาน  

  3) บูรณาการองคความรูใหมเขากับประสบการณเดิม การวิเคราะหปญหาที่ซับซอนไดอยาง

สรางสรรครวมถึงการใหนิสิตทํากิจกรรมเพ่ือบริการวิชาการ และชวยเหลือสังคม  

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

  1) การประเมินผลในช้ันเรียนประกอบดวย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน โดยใช

กรณีศึกษาหรือโจทยปญหา ประเมินผลจากรายงานผลการศึกษาคนควา การวิจัย การฝกปฏิบัติและการศึกษาดู

งานในพ้ืนที่  

  2) การประเมินหลายวิธี / กิจกรรมเปนการวัดและการประเมินทักษะการคิดและการแกไขปญหา 

  3) การประเมินทักษะทางปญญาโดยจากการแสดงออกทางกระบวนการคิดและการแกไขปญหา  

  4) ประเมินผลการปฏิบัติงานสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช

กระบวนการแกไขปญหา การศึกษาคนควาอยางเปนระบบการวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการวิเคราะหวิจารณ

กรณีศึกษา รายงานการศึกษาปญหาเฉพาะทางสุขภาพ รายงานผลการอภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหาและ

การสัมมนา  

 2.4 ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

  2.4.1 ผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

1) มีภาวะผูนํา มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 

   2)  มีความรับผิดชอบ มีความมุ งมั่ น ในการพัฒนาตนเองและองคกรอย างตอ เ น่ือง  

โดยมีการประเมิน วางแผน และปรับปรุง  

  3) สามารถสรางความรวมมือกับสหสาขาวิชาชีพอยางสรางสรรค  

  2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  

  1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

  2) มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนและปรับตัวใหเขากับสถานการณและ

วัฒนธรรมองคกรไดเปนอยางดี  

  3) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆทั้ง

ในบทบาทของผูนํา หรือบทบาทของผูรวมทีมงาน ทั้งในองคกร และในสังคม  

  4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอยางตอเน่ือง  

  5) กลยุทธการสอนที่เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน  
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  6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทํางานเปนทีมเพ่ือสงเสริมการแสดงบทบาทของการเปน

ผูนําและผูตามรวมถึงจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสังคม การประสานงานกับผูอ่ืน  

  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

  1) การประเมินทักษะที่แสดงออกถึงภาวะผูนําตามสถานการณการเรียนรูที่หลากหลาย  

  2) การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือนและทีมงานอยางมีประสิทธิภาพและ

สรางสรรค  

  3) การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรูตามประสบการณ

การเรียนรู และความสนใจในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพอยางตอเน่ือง  

 2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติมาใชแกไขปญหาอยางเจาะลึกในสาขาวิชา  

2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารไดอยางเหมาะสม  

3) สามารถนําเสนอรายงาน วิทยานิพนธหรือโครงการคนควา ที่ตีพิมพในรูปแบบที่เปน ทางการ 

และไมเปนทางการ 

  2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  1) มอบหมายงานในรายวิชาตางๆเพ่ือใหนิสิตพัฒนาความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  2) การนําเสนอผลงาน รายงาน และการนําเสนอแบบปากเปลา (Oral Presentation)  

  3) เรียนรูจากการฝกปฏิบัติในรายวิชาฝกงาน และรายวิชาที่มีการฝกปฏิบัติ  

  4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลทั้งการ

พูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และบุคคลที่เก่ียวของในสถานการณที่

หลากหลาย  

  5) การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและหลากหลายวิธีการ  

  6) การจัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการเลือกสารสนเทศ

และฝกทักษะการนําเสนอขอสนเทศดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผูฟง และเน้ือหาที่นําเสนอ  
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2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  1) ใชแบบประเมินผลงานที่มอบหมาย โดยมีเกณฑการประเมินเทคนิคการนําเสนอความถูกตอง

ในการใชภาษาเขียน ภาษาพูด ความสามารถในการอธิบายในเชิงตรรกะ และการวิเคราะหจากตัวเลข สถิติ และ

ขอมูลที่เกี่ยวของ  

  2) การสอบภาคปฏิบัติ  

  3) การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสังเกต และแบบประเมินทักษะ

การพูด การเขียน  

  4) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงานกรณี และการวิเคราะหขอมูล

ผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลกรเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
 

  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผดิชอบรอง 
 

 

 

 

รหัสวิชา 

 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทางปญญา 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

 

5. ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

04401611                   

04401612                   

04401621                   

04401622                   

04401631                   

04401632                   

04401641                   

04401642                   

04401651                   

04401652                   

04401691                   

04401692                   

04401696                   

04401697                   

04401699                   
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผล 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังน้ี 

 ขอ 22 การวัดและการประเมินผลการศึกษา 

      22.1 ระดับคะแนน ความหมายและแตมระดับคะแนนมีดังน้ี 

ระดับคะแนน ความหมาย แตมคะแนน 

A ดีเย่ียม         (excellent) 4.0 

  B+ ดีมาก          (very good) 3.5 

B ดี               (good) 3.0 

  C+ คอนขางดี      (fairly good) 2.5 

C พอใช          (fair) 2.0 

  D+ ออน           (poor) 1.5 

D ออนมาก      (very poor) 1.0 

F ตก             (fail) 0.0 

I ยังไมสมบูรณ (incomplete) - 

S พอใจ (satisfactory) - 

U ไมพอใจ (unsatisfactory) - 

P ผาน (passed) - 

N ยังไมทราบระดับคะแนน 

(grad not reported) 

- 

 

 ระดับคะแนน I ใชเฉพาะกรณีที่นิสิตมีงานบางสวนในวิชาน้ันยังไมสมบูรณ แตมีการวัดผลอยางอ่ืน

ของวิชาน้ันตลอดภาคการศึกษา และเปนที่พอใจของอาจารยผูสอน 

 ระดับคะแนน S และ U ใชสําหรับรายวิชาที่นิสิตลงทะเบียนประเภทไมนับหนวยกิต (audit) รวมถึง

รายวิชาการศึกษาคนควาอิสระ และรายวิชาวิทยานิพนธ ที่นิสิตลงทะเบียนประเภทนับหนวยกิต (credit) 

 ระดับคะแนน P ใชสําหรับรายวิชาที่ไมนําคาของหนวยกิตมาคํานวณแตมคะแนนเฉลี่ยสะสม            

การฝกงานที่ไมมีหนวยกิต หรือรายวิชาที่มีการเทียบโอนจากการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน 

 ระดับคะแนน N ใชเฉพาะกรณีที่ยังไมไดรับรายงานการประเมินผลการศึกษา 
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 22.2 การแกไขระดับคะแนน I และ N จะตองกระทําใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน หลังวันสงคะแนนวัน

สุดทายของภาคการศึกษาน้ัน การผอนผันตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และไดรับ

อนุมัติจากคณบดีเจาสังกัดรายวิชาน้ัน ทั้งน้ีตองไมเกินสิ้นภาคการศึกษาปกติถัดไป หากไมปฏิบัติตามใหถือวานิสิต 

ผูน้ันไดรับคะแนน F หรือ U ในรายวิชาน้ัน 

 22.3 การแกไขระดับคะแนนตองมีเหตุผลความจําเปนพรอมเอกสารประกอบการพิจารณา โดยตองไดรับ

ความเห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา คณะกรรมการประจําคณะเจาสังกัดรายวิชาน้ัน และไดรับอนุมัติ

จากรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหดูแลงานดานวิชาการ 

22.4 คะแนนสอบได สอบตก  

22.4.1 นิสิตประกาศนียบัตรบัณฑิต นิสิตประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง และนิสิตปริญญาโทที่เรียน

วิชาระดับปริญญาตรี ถาไดระดับคะแนน F ตองเรียนซ้ํา สวนวิชาที่นับเปนวิชาระดับบัณฑิตศึกษาทุกรายวิชา ถาได

ระดับคะแนนตํ่ากวา C ถือวาตํ่ากวามาตรฐานและตองเรียนซ้ํา 

 22.4.2 นิสิตปริญญาเอก ถาไดแตมคะแนนในรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนแบบนับหนวยกิตทุกรายวิชา

ไดระดับคะแนนตํ่ากวา C ถือวาตํ่ากวามาตรฐานและตองเรียนซ้ํา 

22.5 การคิดแตมคะแนนเฉลี่ยสะสม 

22.5.1 การคิดแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมของนิสิตใหคิดจากแตมระดับคะแนนทุกรายวิชาที่นิสิต

ลงทะเบียนเรียน ทั้งรายวิชาที่สอบได และรายวิชาที่สอบตก โดยแยกวิชาระดับปริญญาตรีเปนสวนหน่ึงตางหาก 

สําหรับรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนจากตางสาขาในมหาวิทยาลัยจะนํามาคํานวณแตม

คะแนนเฉลี่ยสะสม 

              สวนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษาจะไมนํามาคํานวณแตมคะแนน

เฉลี่ยสะสม 

 22.5.2 กรณีนิสิตสอบตกในรายวิชาระดับปริญญาตรี เมื่อเรียนซ้ําและสอบได แตยังไมทําใหแตม

คะแนนเฉลี่ยสะสมถึง 2.50 อาจเรียนรายวิชาน้ันซ้ําอีก หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนในระดับปริญญาตรี เพ่ือ

ยกแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมได ทั้งน้ีโดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา หัวหนาภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา 

และไดรับอนุมัติจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

 22.5.3 วิชาระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีระดับคะแนนต้ังแต B ขึ้นไป ไมอนุญาตใหลงทะเบียนเรียนซ้ําเพ่ือ

ยกแตมคะแนนเฉลี่ยสะสม 

       22.5.4 นิสิตที่จะมีสิทธ์ิไดรับประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง และ

ปริญญาเอก ตองไดแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 4 แตมคะแนนหรือเทียบเทา 

               สวนแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาระดับปริญญาตรีที่กําหนดใหเรียนเปนวิชาพ้ืนฐาน ตอง   

ไมตํ่ากวา 2.50 
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 22.5.5 มหาวิทยาลัยจะระงับการออกใบแสดงผลการศึกษา และใบรับรองใด ๆ ใหแกนิสิต หากนิสิต

คางชําระหน้ีสินภายในหรือภายนอกที่เก่ียวของกับมหาวิทยาลัย ถึงแมจะไดมีการประกาศผลการศึกษาไปแลว               

ก็ตาม ระเบียบปฏิบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์  

 2.1 การทวนสอบระดับรายวิชา ขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

      มีการทวนสอบในระดับรายวิชาโดยคณะกรรมการตรวจและออกขอสอบ คณะสาธารณสุขศาสตรจะ

เปนผูประเมินความสอดคลองของขอสอบกับผลการเรียนรูที่กําหนดไวในรายวิชา ความเหมาะสมของการให

คะแนนในกระดาษคําตอบและการใหระดับคะแนนอยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละป  

 2.1 การทวนสอบระดับหลักสูตร หลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

      มีการทวนสอบระดับหลักสูตรในนิสิตช้ันปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 (การสอบวัดคุณสมบัติ) 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรดังนี้ 

 แบบ 2.1  

 1) ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 

จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  

 2) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธ์ิขอทําวิทยานิพนธ 

 3) เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย โดยคณะกรรมการที่บัณฑิตวิทยาลัย

แตงต้ัง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจ

เขารับฟงได  

 4) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับ

ใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

 5) ระเบียบปฏิบัติอ่ืนๆ เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 ปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื่องบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนิสิตในรายวิชา

ที่รับผิดชอบ รวมไปถึงจรรยาบรรณของอาจารยในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1.2 ช้ีแจงและมอบเอกสารที่เก่ียวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนิสิต คูมือ

อาจารย ฯลฯ  

1.3 ใหอาจารยใหมเขารับการฝกอบรม เรื่องกลยุทธและวิธีการสอนแบบตางๆ กลยุทธการประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิของนิสิต การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาและการปรับปรุง และอ่ืนๆ 

1.4 มีอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนําและติดตามการทํางานของอาจารยใหม ตลอดจน

แนะนําการสืบคนขอมูลตาง ๆ ไดแก หองสมุด การสืบคนขอมูลสารสนเทศจากมหาวิทยาลัย  เปนตน 

 

2. การพฒันาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 2.1  การพฒันาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธใน

การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา 

2.1.2 สนับสนุนใหผูสอนแลกเปลี่ยนทัศนะความคิดเห็นกับผูสอนอ่ืนหรือผูทรงคุณวุฒิในสายงาน 

2.1.3 สนับสนุนใหอาจารยมีการทําวิจัยในช้ันเรียนในรายวิชาที่รับผิดชอบ 

2.1.4 สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและดูงานเก่ียวกับการจัดการเรียน การสอน

และการประเมินผล 

  2.1.5 สงเสริมใหอาจารยมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสรมิประสบการณ เพ่ือสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเน่ือง เพ่ือใหอาจารยใหมสามารถเปนอาจารยที่ปรึกษานิพนธใหแกนิสิตได อยางมีประสิทธิภาพ 
2.1.6 ใหการสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน เขารวมการประชุมเพ่ือเสนอผลงานทาง

วิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณทั้งดานวิจัย การเรียนการสอน 

และบริการวิชาการ 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชพีดานอ่ืน ๆ  

  2.2.1 สนับสนุนใหอาจารยไดรับงบประมาณวิจัย และทุนสนับสนุนจากภายใน และภายนอก

มหาวิทยาลัย 

  2.2.2 จัดหาอุปกรณการวิจัยพ้ืนฐาน และอํานวยความสะดวกดานสถานที่ทําการวิจัย และการ

เรียนการสอน 
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  2.2.3 สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยในสาขาที่เช่ียวชาญ และมีโอกาสเขากลุมวิจัยตาง ๆ ที่มีผูวิจัย

จากหลากหลายสาขา เพ่ือสรางองคความรูใหม และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

  2.2.4 สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการและเผยแพรงานวิชาการ เพ่ือใหมีตําแหนง

ทางวิชาการสูงขึ้น 

  2.2.5 สนับสนุนอาจารยและบุคลากรใหบริการวิชาการ และรวมมือวิจัยกับหนวยงานที่เก่ียวของ

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

   2.2.6 สนับสนุนอาจารยและบุคลากรไดพัฒนาสมรรถนะในสาขาที่เช่ียวชาญ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู

ทั้งดานวิชาการและการวิจัย ใหมีความรูที่ทันสมัยและทันเหตุการณ 
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หมวดท่ี 7   การประกันคณุภาพหลักสูตร 

1.  กํากับมาตรฐาน 

มีการกํากับมาตรฐานเพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาวทุกประการ ดังน้ี 

 1.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 14 คน  

 1.2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร    

      อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 14 คน  มีคณุสมบัติ  ดังน้ี 

  - คุณวุฒิของอาจารยประจํา  ระดับปริญญาเอก     14  คน  

  - ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับ รองศาสตราจารย      1   คน 

                                                    ผูชวยศาสตราจารย   13   คน 

 1.3 การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตฉบับน้ี จะทําการเปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ของป

การศึกษา 2565  คณะกรรมการหลักสูตรไดพิจารณากําหนดแผน และกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรตามที่

กําหนดไวใน มคอ. 2 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 อยางเครงครัด โดยดําเนินการ

ตามแผน  และกระบวนการดําเนินงานคือ ทางกรรมการหลักสูตรไดจัดทําแผนเสนอเขาบรรจุในแผนของคณะ

สาธารณสุขศาสตร เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับการพัฒนาหลักสูตรในลักษณะ การวิจัยสถาบัน  การจัดประชุม

ทางวิชาการแกอาจารย และการเปดโอกาสใหผูทรงคุณวุฒิไดสะทอนแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรให ทันสมัย ตรง

กับความตองการของหนวยงานผูใชงานบัณฑิต เปนตน 

1.4 มีคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรเปนผูกํากับดูแลและคอยใหคําแนะนํา ตลอดจนแนวปฏิบัติใหแก

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1.5 การกํากับมาตรฐานมีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและ

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1.5.1 การดําเนินการจัดทําและติดตาม มคอ. ตางๆ ของหลักสูตร ใหดําเนินการตามแผนการ

บริหารจัดการหลักสูตรตมกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ภาคการศึกษาตน/ภาคการศึกษาปลาย 

โดยใหมีการกํากับติดตามโดยรองคณบดีฝายวิชาการ/คณบดี รายละเอียดดังน้ี 

        - จัดทํา มคอ. 3, 5, 7 และรายงานตัวบงช้ีผลการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกา โดยผานระบบสารสนเทศบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (KU-ISEA) 

        - คณะฯรายงานการจัดสง มคอ. 3, 5, 7 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะฯ 

 1.5.2 อาจารยและภาควิชาที่รับผิดชอบรายวิชา ตองจัดการเรียนการสอน และประเมนิผลการ

เรียนใหเปนไปตามรายละเอียดที่กําหนดไวในรายวิชา 
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 1.5.3 อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ ตองควบคุมการจัดการเรียนการ

สอนวิทยานิพนธและการประเมินผลการเรยีน ใหเปนไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 1.5.4 หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษา 

 

2. บัณฑิต 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต เปนสาขาที่มีความตองการของภาครัฐและภาคเอกชนในการ

ปฏิบัติหนาที่ทางดานการบริหารสาธารณสุขและการวิจัยขั้นสูง ประกอบกับปญหาสาธารณสุขในยุคปจจุบันมีความ

สลับซับซอนมากขึ้น ตลาดแรงงานจึงตองการดุษฎีบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในการแกไขปญหาและช้ีนําสังคม 

ดังน้ัน หลักสูตรฯ จึงไดนําขอมูลตางๆ มาใชประกอบในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองตอผูที่ตองการศึกษาตอ 

ดังน้ี 

2.1 กําหนดใหมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคมของประเทศและ

โลก ความกาวหนาดานนวัตกรรมการเรียนรูและการวิจัย สํารวจความตองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตและผูที่ เ ก่ียวของกับการจัดการศึกษากอนการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือศึกษาทิศทางของ

ตลาดแรงงานของตลาดแรงงานทั้งในระดับทองถิ่นและประเทศ สําหรับใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการเปดและการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ืองทุกๆ 5 ป 

2.2 หลักสูตรกําหนดการเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษาใน แบบ 2.1 ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2.3 กําหนดใหมีการพัฒนาอาชีพและติดตามความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิต ใหเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

3.นิสิต 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต มีการสรางระบบกลไกวางแผน ติดตาม และประเมินการ

กระบวนการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา การควบคุมการดูแล การให คําปรึกษาวิชาการและ

แนะแนว การคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

3.1 กระบวนการรบันิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

3.1.1 มีระบบกลไกการการรับนิสิต ใหคลอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงคของ 

หลักสูตร  

3.1.2 มีระบบกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาโดยจัดโครงการเตรียมความพรอมนิสิต  

บัณฑิตศึกษา 
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3.2 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนิสิต 

          3.2.1 คณะและหลักสูตรมีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยอาจารย

ของคณะที่ขึ้นทะเบียนเปนอาจารยประจําหลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัยทุกคนจะตองมีภาระงานทําหนาที่อาจารยที่

ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิต และทุกคนตองกําหนดช่ัวโมงใหคําปรึกษา (Office Hours) เพ่ือใหนิสิตเขาปรึกษา

ทางวิชาการ การจัดทํากิจกรรมได 

           3.2.2 หลักสูตร ภาควิชาจัดกิจกรรมเสริมใหอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการพบนิสิตทุกช้ันปภาค

การศึกษาละ 2 ครั้ง  

           3.2.3 หลักสูตรจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการทุกป 

และสรุปภาพรวมของหลักสูตร เสนอตอคณะ และมหาวิทยาลัยตามลําดับ 

3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต  

3.3.1 นิสิตสามารถย่ืนคํารองเพ่ือขออุทธรณในกรณีที่มีขอสงสัยเกี่ยวกับการสอบ ผลคะแนนและ 

วิธีการ ประเมินผล และสามารถใหขอเสนอแนะ ขอรองเรียนตางๆ ที่เปนประโยชนตอการบริหารงานของหลักสูตร  

3.3.2 มีการกําหนดชองทางรับขอรองเรียนเพ่ือการขออุทธรณของนิสิต  

3.3.3 มีคณะกรรมการในการพิจารณาและจัดการขอรองเรียนของนิสิต  

3.3.4 มีการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

4. อาจารย 

     4.1 การรับอาจารยใหม 

          คณะสาธารณสุขศาสตรมีการกําหนดคุณสมบัติของอาจารย  และแนวปฏิบัติในการรับอาจารย

ใหมประจําคณะฯ เพ่ือดําเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย  ดังน้ี 

4.1.1 กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑมหาวิทยาลัยโดยคํานึงถึงคุณวุฒิ

ทางการศึกษาตองเปนระดับปริญญาเอกสาขาทางการสาธารณสุข และมีประสบการณการสอนใน

สถาบันการศึกษาทางการสาธารณสุข นอกจากน้ัน ตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และการใช

สารสนเทศและการสื่อสาร เชน คอมพิวเตอร รวมทั้งโปรแกรมขั้นพ้ืนฐาน 

4.1.2 ประกาศและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตามตองการ 

4.1.3 สืบคนประวัติ และคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลที่เช่ือถือได และมีการตรวจสอบ

ขอมูลอยางเปนธรรม 

4.1.4 คณะกรรมการประจําหลักสูตรนําคุณสมบัติของผูสมัครมาพิจารณาวาครบถวนตรงตามที่

กําหนดหรือไม แลวสงผลการพิจารณาใหหนวยทรัพยากรมนุษยและสวัสดิการดําเนินการแจงผูผานการพิจารณาให

เขาสูกระบวนการตรวจสุขภาพจิต 
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      4.1.5 ผูสมัครเขารับการตรวจสุขภาพจิตจากกรมสุขภาพจิต ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(บางเขน) โดยผานการประสานงานของกองการเจาหนาที่ 

      4.1.6 คณะกรรมการประจําหลักสูตร  และคณะกรรมการคณะ พิจารณาผลการตรวจสุขภาพจิต

ของผูสมัคร แลวประกาศ วันสอบสอน สอบสัมภาษณ ทดสอบสมรรถนะทางรางกาย โดยผานการประสานงานจาก

หนวยทรัพยากรมนุษยและสวัสดิการ 

      4.1.7 กระบวนการสอบ มีขั้นตอนดําเนินการดังน้ี 

           1) สอบการสอนในหัวขอที่ทางคณะกรรมการประจําหลักสูตรและคณะกรรมการคณะ

กําหนดให หรือหัวขอที่ผูสมัครเตรียมมาทดสอบการสอนอยางใดอยางหน่ึง  

           2) การสอบสัมภาษณ ดําเนินการสอบสัมภาษณตอเน่ืองจากที่ผูสมัครจบการทดสอบการ

สอน  

           3) คณะกรรมการประจําหลักสูตรและคณะกรรมการประจําคณะ พิจารณาผลการสอบ

ทั้งหมดและสงผลไปยังหนวยทรัพยากรและสวัสดิการ เพ่ือใหรองอธิการบดีลงนามผลการสอบคัดเลือก 

          4) หนวยทรัพยากรและสวัสดิการจัดทําเรื่องบรรจุแตงต้ังอาจารยสงไปยัง กองการ

เจาหนาที่ เพ่ือเขากระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(ก.บ.ม.) 

           5)  อาจารยใหมเขารายงานตัวปฏิบัติงานในคณะ   มีการตอนรับอยางเปนทางการโดย

การแจงใหทราบในที่ประชุมประจําเดือนของคณะฯ   

4.1.8 เมื่อไดอาจารยแลวเสนอแตงต้ัง และประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยตามระเบียบวิธี

ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

4.1.9 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมใหมีความรูที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  มีระบบการแตงต้ัง

อาจารยพ่ีเลี้ยง  และระบบการถายทอดงานดวยการหมุนเวียนเรียนรูงานฝายตางๆของคณะฯ  และงานธุรการของ

คณะฯ  โดยมีอาจารยพ่ีเลี้ยงคอยสนับสนุนช้ีแนะอยางใกลชิด 

        4.1.10  มีระบบการทดลองปฏิบัติงาน และประเมินผลการทํางาน 2  รอบ  คือรอบ 6  เดือน 

และรอบ 12  เดือน  ดวยการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินในระดับคณะฯ  ที่ประกอบดวยอาจารย พ่ี

เลี้ยง  อาจารยที่ เปนหัวหนาภาควิชา  ผูแทนกรรมการบริหารของคณะฯ  โดยมีคณบดีเปนประธาน

กรรมการ   ดําเนินการประเมินและสงใหวิทยาเขต  และมหาวิทยาลัย ตามลําดับ 

 

4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

     อาจารยผู รับผิดชอบรายวิชาในหลักสูตรรวมเปนกรรมการประจําหลักสูตร มีการประชุม

คณะกรรมการประจําหลักสูตรทุก 2 เดือน ในกรณีการปรับปรุงหลักสูตร มีการแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุง
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หลักสูตร โดยอาจารยทุกคนตองรวมรับผิดชอบในรายวิชาที่สอนและอาจารยประจําหลักสูตรตองเขารวมประชุมใน

การวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 ทุกครั้ง 

4.3 การแตงต้ังอาจารยพิเศษ 

     การแตงต้ังอาจารยพิเศษผูที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางและประสบการณจริง ทั้งในและตางประเทศ

ได โดยตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกอน 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 จัดใหมีคณะกรรมการประสานงานรายวิชา ทําหนาที่กํากับและติดตาม จัดทํา มคอ.3-7 วางแผนการ 

จัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยผูสอน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาที่ 

รับผิดชอบเปนไปอยางมีคุณภาพ  

5.2 มีการประกันคุณภาพภายในและรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอสถาบัน  

5.3 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร  

5.4 มีการกําหนดตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน  

5.5 มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิฯ  

5.5.1 มีการวางแผนการดําเนินการหลักสูตรกอนจัดการเรียนการสอน โดยการจัดทํา  

รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3  

5.5.2 มีการดําเนินการตามแผนและการจัดทํารายงานผล โดยการรายงานผลการดําเนินการ 

รายวิชา ตามแบบ มคอ. 5 และรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7  

5.6 มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน และการประเมินผล การเรียนรูจากผลการ 

ประเมินการดําเนินงานที่ผานมา  

5.7 มีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
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6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู  

      6.1 การบริหารงบประมาณ 

            การบริหารงบประมาณเพ่ือใชในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตามสัดสวนงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรจากมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

  (1) มีการจัดสรรงบประมาณประจําป เพ่ือจัดซื้อตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณและ

วัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอร อ่ืนๆ อยางเพียงพอ 

  (2) มีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสาํนักหอสมุดกลาง และ

หองสมุดวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ที่มีหนังสือ ตํารา วารสาร รวมถึงฐานขอมูลทีจ่ะใหสืบคน 

6.2 ทรัพยากรการเรยีนการสอนที่มีอยูเดิม 

(1) หลักสูตร และภาควิชาการบริหารสาธารณสุข มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค โดยภาควิชามีการสํารวจวัสดุ

อุปกรณ เพ่ือประเมินความเพียงพอและสํารวจสภาพ ครุภัณฑที่มีอยูใหพรอมใชงาน นอกจากน้ีหลักสูตรไดมีการ

ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา 2564 ภาควิชามีหองเรียน

ในอาคาร 9 จํานวน 2 หอง อาคาร 20  จํานวน 5 หอง โดยทุกหองมีเครื่อง LCD และคอมพิวเตอรประจําหองเรียน 

พรอมทั้งมีจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ตสําหรับการเรียนการสอน และมีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

จํานวน 3 หอง 

2. หลักสูตรอํานวยความสะดวกใหกับนิสิตของหลักสูตรสามารถคนควาหาความรูตางๆ ผานทาง

เครือขาย อินเตอรเน็ต ผานระบบ Wi-Fi และระบบ Wireless ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการใหบริการฐานขอมูล 

เพ่ือการสืบคนผานระบบหองสมุดออนไลน มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดซื้อฐานขอมูลที่สําคัญดานสุขภาพ  

3. หลักสูตรมีหองบัณฑิตศึกษา สําหรับเปนหองในการเรียนรูของบัณฑิต การศึกษาคนควาดวย

ตนเองเฉพาะของหลักสูตรในอาคาร 2 จํานวน 1 หอง 

4. หลักสูตรไดประสานเครือขายหองปฏิบัติการวิจัยทางวิทยาศาสตรสาธารณสุข และเครือขายที่

ทํา MOU รวมกับคณะ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหนิสิตฝกปฏิบัติการวิจัยในหองปฏิบัติการหรือพ้ืนที่จริง 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

ประสานงานกับหอสมุดกลางและหองสมุดวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครในการจัดซื้อ

หนังสือ ตําราและวารสารที่เก่ียวของ เพ่ือใหบริการแกอาจารยและนิสิตไดคนควา พรอมทั้งใชประกอบการเรียน

การสอน ในการประสานการจัดซื้อทรัพยากรน้ันอาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอช่ือหนังสือ 

ตํารา สื่ออ่ืนๆ ที่จําเปน นอกจากน้ีอาจารยพิเศษที่เชิญสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ มีสวนเสนอแนะรายช่ือ

หนังสือ สําหรับใหหอสมุดกลางและหองสมุดวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครจัดซื้อหนังสือดวย 
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6.4 การประเมินความเพียงพอของทรพัยากร  

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต มีระบบการดําเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ือความ

พรอมและความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งความพรอมทางกายภาพและ

ความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนรู โดยการมีสวนรวม

ของอาจารยประจําหลักสูตร 

 มีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 มีการดําเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยจําแนกเปนรายดาน ดังน้ี 

ความพรอมทางดานกายภาพ 

  ระบบรวมบริการประสานภารกิจ ซึ่งสวนกลางเปนผูจัดหาทรัพยากรดานกายภาพ ดังน้ี 

   1. หองเรียน 

      - คณะกรรมการหลักสูตร รวมกับฝายวิชาการจัดตารางเรียนตามแผนการเรียนที่หลักสูตร

กําหนด 

      - เสนอไปยังวิทยาเขตฯ ซึ่งมีรูปแบบการดําเนินงานระบบรวมบริการประสานภารกิจสวนกลาง

จะเปนผูกําหนดหองเรียนใหตามจํานวนนิสิต   

2. หองปฏิบัติการ 

    วิทยาเขตฯ มีรูปแบบการดําเนินงานระบบรวมบริการประสานภารกิจทําใหมีการใช

หองปฏิบัติการรวมกัน โดยภาควิชาและฝายวิชาการประชุมรวมกับอาจารยช้ีแจงการจัดตารางเรียนลวงหนา  

    3. ครุภัณฑการศึกษา 

   - คณะกรรมการหลักสูตร สํารวจความตองการวัสดุ-ครุภัณฑ  ในหลักสูตรเพ่ือใหเกิดประสิทธิผล

ตอการจัดการเรียนการสอน 

    - คณะกรรมการหลักสูตร ไดมีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรและนํามาวางแผนการ

ประเมินอยางมีสวนรวมกับผูสอนผูใช และบุคลากรที่รับผิดชอบทุกฝาย อยางเปนระบบ รวมทั้งการประเมินความ

เพียงพอจากความตองการของอาจารย และผูเรียน และใหไดมาตรฐาน จัดทําระบบติดตามการใชทรัพยากรทั้ง

วัสดุ-ครุภัณฑ สิ่งพิมพ และสื่อตางๆ ที่เหมาะสมกับสถานการณของคณะ หลักสูตร และนําผลมาใชในการบริหาร

ทรัพยากร 
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6.5 การบรหิารบุคลากรสนบัสนนุการเรียนการสอน 

     6.5.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

              มีการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงใหเปนไปตามความตองการของภาควิชา และตองผาน

การสอบแขงขันตมระเบียบของมหาวิทยาลัย 

     6.5.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน  

             มีการสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม เพ่ิมพูนความรูและทักษะใหเก่ียวของกับงานใน

หนาที่ 

 

7. ตัวบงชีผ้ลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  

    แบบ 2.1 

ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา  

2565 2566 2567 2568 2569 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

     

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

     

3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ ภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

4.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

5.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

     

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ี

กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปด

สอนในแตละปการศึกษา 

     

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ

การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
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ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน ปการศึกษา  

2565 2566 2567 2568 2569 

มคอ.7 ปท่ีแลว ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะให

ดําเนินการ 

8.  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ โดยเฉพาะเปาประสงค

ของหลักสูตรหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพท่ี

เกี่ยวของกับศาสตรท่ีสอนหรือเทคนิคการเรียนการสอนอยางนอยปละหนึ่ง

ครั้ง  

     

10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ท่ีทําหนาท่ีถายทอดความรู

ใหกับนิสิต (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ภายใตความ

รับผิดชอบของหนวยงานตนสังกัด และมีการนําผลไปปรับปรุงเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิ์ภาพการทํางาน 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพการ

บริหารหลักสูตรโดยรวม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.5 จากคะแนน 5.0 
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หมวดท่ี 8   การประเมินและปรับปรงุการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 ประเมินการเรียนรูของนิสิต จากการสังเกตพฤติกรรม การตอบโตของนิสิต การทํากิจกรรม 

และผลการสอบ 

1.1.2 ใหนิสิตประเมินการสอนของอาจารย โดยใชแบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุมนิสิต

ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน  

1.1.3 การประชุมคณาจารยในสาขาวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนํา รวมทั้งมี

การนําผลการประเมินมาประชุมและพัฒนาแกไขรวมกับกรรมการหลักสูตร  

1.1.4 หลักสูตรมีการดําเนินการจัดเตรียมการเรียนการสอน การจัดหาวัสดุอุปกรณ ทรัพยากรที่

สําคัญทุกปการศึกษา ไดแก หองบัณฑิตศึกษา ระบบสารสนเทศ หนังสือตําราเรียน และอุปกรณคนควา และ

หองปฏิบัติการที่เพียงพอ  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

           1.2.1 การประเมินการสอนโดยนิสิตทุกปลายภาคการศึกษา โดยสํานักทะเบียนและประมวลผล 

                   1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารยจากการสังเกตในช้ันเรียนปกติ และหองเรียนออนไลนถึง

วิธีการสอน การตรงตอเวลา การช้ีแจงเปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา เกณฑการวัดและประเมินผล การใชสื่อ

การสอน และกิจกรรมงานที่มอบหมายแกนิสิต โดยคณะกรรมการประเมินของสาขาวิชา 

                   1.2.3 การประเมินการสอนโดยผูสอน โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของกลยุทธ ผลการเรียนของ

นิสิตและเขียนไวในรายงานรายวิชา  

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

 2.1  ประเมินหลักสูตรในภาพรวมของนิสิตช้ันปที่สุดทาย 

 2.2  ประชุมผูแทนนิสิตกับผูแทนอาจารย 

 2.3  ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒจิากรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร 

 2.4  ประเมินโดยผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนเกีย่วของอ่ืน ๆ  

2.5 มีการประเมินผลการรับเขาทุกปการศึกษา เพ่ือสงเสริมการรับเขา โดยการวางแผนวิเคราะห  กลยุทธ 

และกลไก แนวทางการรับเขา  
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3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 3.1  โดยคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 3.2  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา และนําผลประเมินมาปรับปรุงตาม

กรรมการช้ีแนะเปนประจําทุกป  

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 4.1  นําขอมูลจากรายงานผลการดําเนินการรายวิชาเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

 4.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการประจําปเสนอหัวหนาสาขาวิชา 

 4.3  ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดําเนินการหลักสูตร 

4.4  ทําการปรบัปรุงหลักสูตรทุก 5 ป และคณะไดมีการประชุมกรรมการหลักสูตร เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให

ทันสมัยตอบรบิทปจจุบัน และสอดคลองกับวิชาชีพ 
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