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ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร คณะสาธารณสุขศาสตร 

ภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข  
หมวดที ่1  ขอมูลทั่วไป 

1.   รหัสและช่ือหลักสูตร  

 รหัสหลักสูตร   25560021102377 

 ชื่อหลักสูตร 

   ภาษาไทย   หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  

   ภาษาอังกฤษ Master of Public Health Program 

 

2.    ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   

       ชื่อเต็ม  สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

 ชื่อยอ  ส.ม. 

 ชื่อเต็ม  Master of Public Health 

 ชื่อยอ  M.P.H. 

 

3.   วิชาเอก 

 ไมมี 

 

4.   จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 แผน ก 2 ไมนอยกวา 36 หนวยกิต  

 แผน ข ไมนอยกวา 36 หนวยกิต  

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 

    หลักสูตรระดับปริญญาโท 

 5.2 ภาษาท่ีใช  

      ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 5.3 การรับเขาศึกษา 
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      รับท้ังนิสิตไทยและนิสิตตางชาต ิ

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

      เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

      ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 สถานภาพของหลักสูตร 

 - หลักสูตรปรับปรุง กําหนดเปดสอน เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 

  - ปรับปรุงมาจากหลักสูตรชื่อ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  

 - เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา 2556 

 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  -  ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ มก. ในการประชุมครั้งท่ี      /                        

เม่ือวันท่ี         เดือน                   พ.ศ.            . 

 -  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม      

ครั้งท่ี   /        .เม่ือวันท่ี         เดือน  พ.ศ.   

 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 ป พ.ศ. 2562 

  

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

 - นักวิชาการสาธารณสุข บุคลากรสาธารณสุขในสถานพยาบาลระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ

ท้ังภาครัฐภาคเอกชน   

 - บุคลากรจากภาค องคการนอกภาครัฐ (Non-governmental Organizations : NGO) องคกร

ระหวางประเทศ และองคกรอิสระ 

 - นักวิชาการท่ีปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และท่ีเก่ียวของ 

 - นักวิจัยในภาครัฐและภาคเอกชน 

 - อาจารยในสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
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9.   ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 
ลําดับ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

1. 3-4101-01158-38-7  อาจารย นางสาววรินทมาศ  เกษทองมา วท.บ.  

ส.บ.  

สุขศึกษา 

บริหารสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

2536 

2539 

พย.บ.  

ส.ม.  
ปร.ด.  

พยาบาลศาสตร 

สาธารณสุขศาสตร 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2544 

2545 

2553 

2. 3-4118-00101-04-1 อาจารย นายวุธิพงศ ภักดีกุล ส.บ.  

ส.ม.  

ปร.ด.  

บริหารงานสาธารณสุข 

บริหารงานสาธารณสุข 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2538 

2549 

2554 

3. 3-1206-00557-15-8 อาจารย นายอนุศักดิ์    เกิดสิน วท.บ.  ชีววิทยาประยุกต  

(แขนงวิชา) จุลชีววทิยา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2543 

วท.ม.  ชีวเคม ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2546 

Ph.D.  Medical Science Osaka University, Japan 2557 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

       เฉพาะในสถาบัน คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

    11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 รัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) เปนแผนแมบทหลักของการ
พัฒนาประเทศ ภายใตวิสัยทัศนท่ีวา “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”โดยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนเครื่องมือหรือกลไก
ถายทอดยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายอยางเปนรูปธรรมในระดับพ้ืนท่ี 

กระทรวงศึกษาธิการ มีแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับ ท่ี 12                 
(พ.ศ. 2560 - 2564) สําหรับเปนเครื่องมือในการกํากับทิศทางการปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สวนราชการ/หนวยงานในสังกัด โดยไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนกรอบใน
การดําเนินงาน เพ่ือสรางผลผลิต ผลลัพธใหเกิดกับผูเรียนไดอยางมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และยุทธศาสตร
ชาติระยะ 20 ป  ซ่ึ งไดระบุสาระสําคัญ เก่ียวกับวิสัยทัศน  พันธกิจ ยุทธศาสตร  และกลยุทธ  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสามารถตอบสนองตอเปาหมายของการพัฒนาประเทศไดท้ังมิติความม่ันคง มติ
เศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการบริหารจัดการภาครัฐ ไดอยางเปนรูปธรรม  กอปรกับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
ไดจัดทำบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ซ่ึงเปนแผน หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับ
โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 นอกจากนั้น ไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการ
พัฒนาทุกภาคสวน ท้ังในระดับกลุมอาชีพ ระดับภาค และ ระดับประเทศ เพ่ือมุงสู “ความม่ันคง ม่ังค่ัง และ
ยั่งยืน” การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ จุดเปลี่ยนท่ีสำคัญในการเชื่อมตอกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติ โดยในแตละยุทธศาสตรของ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
ไดกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ังแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตองดำเนินการให เห็นผลเปนรูปธรรมเปน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และ ระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยังไดกำหนดแนวคิดและกลไก
การขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน เพ่ือกำกับใหการ พัฒนาเปนไปอยางมีทิศทางและเกิด
ประสิทธิภาพ นำไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย  

ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงสังคมและระบบสุขภาพใหเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวดังกลาว 

จําเปนตองสรางสังคมสวนรวมท่ีดีโดยการระดมพลังท้ังสังคมในทุกระดับท่ีมีเอกภาพ เขมแข็งและจริงจัง อัน

เปนรากฐานของสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน จึงตองการบุคลากรทางสาธารณสุขของประเทศ ท่ีมีความรู 

ความสามารถ มีจิตสํานึกในการบริการประชาชน มีความเพียรพยายาม ตลอดจนความวิริยะ อุตสาหะ ในการ

ดําเนินงานดานสาธารณสุข 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร ไดตระหนักถึงความสําคัญในการสรางทรัพยากรบุคคลดานสาธารณสุข เพ่ือเปนกลไกสําคัญในการ

พัฒนาคุณภาพของการบริการดานสาธารณสุขของประเทศ จึงไดดําเนินการเปดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรม

หาบัณฑิต อันเปนหลักสูตรท่ีดําเนินการเพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถทางวิชาการสาธารณสุข  
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สามารถนําความรู และประสบการณไปแกปญหาสาธารณสุขของประเทศ รวมท้ังมีความสามารถในการทําวิจัย 

โดยคาดหวังใหนําผลการวิจัยไปประยุกตในการแกปญหาสาธารณสุขท้ังในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และ

ระดับประเทศ ดังนั้น เพ่ือใหสามารถผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับทิศทางนโยบายและ

กระบวนการพัฒนาดานสาธารณสุขของประเทศ ในยุคสมัยท่ีคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา และระบบ

สุขภาพพอเพียง จึงไดดําเนินการเปดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตข้ึน 

 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

       การวางแผนหลักสูตรไดคํานึงถึงยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคม  ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560-2564) และกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ท่ีมุงพัฒนาคน

และสังคมไทยใหมีภูมิคุมกันในมิติตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปนสังคมแหงการเสริมสรางสุขภาพ  เนื่องจาก

ปจจุบันท่ีสถานการณทางดานเศรษฐกิจมีการพัฒนามากข้ึน อีกท้ังการเขาสูยุคเปลี่ยนผานดานประชากรสังคม

ผูสูงอายุ มีอัตราการเกิดโรคไมติดตอหรือโรคเรื้อรังเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นการผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญ

ดานการดูแลสุขภาพท่ีสามารถปรับประยุกตใชในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงถือเปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือใหการ

พัฒนาสูสังคมคุณภาพ มุงสรางภูมิคุมกันแกประชาชน ท้ังในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว และชุมชน  เพ่ือให

สามารถจัดการความเสี่ยงและปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงท่ีประเทศไทยจะมีบทบาทในเวทีประชาคมโลก 

สูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานท่ีม่ันคงของ

ประเทศ 

  นอกจากนี้  การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้ยังสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร

การวิจัยของชาติ รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ในการพัฒนาองคกรความรูและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือใชเปนรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอยางยั่งยืน ดังนั้นการผลิตนักวิชาการ นักวิจัย

ระดับมหาบัณ ฑิตในสาขาสาธารณสุขศาสตร  ให เปนบุคลท่ี มีจิตสํานึกดี  (Integrity) มีความมุ งม่ัน 

(Determination) ริ เริ่มสรางสรรค  (Knowledge creation) ใฝรู  ขวนขวาย สรางมูลคาและคุณคา มี

นวัตกรรม และเสริมสรางความสามัคคี (Unity) สรางทีมงานท่ี บูรณาการเชื่อมโยงรวมกันทุกภาคสวน นับวา

เปนการผลิตบุคลากรใหมีศักยภาพสูงในการทํางานยุกตแหงการเปลี่ยนแปลง จึงถือเปนการพัฒนาตนทุนทาง

สงัคมและเปนการวางรากฐานการพัฒนาประเทศใหแข็งแกรง สามารถตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมไทยในสถานการณปจจุบันไดอยางเหมาะสม 

   ผลการวิจัยสถาบัน  พบวา นิสิตสวนใหญมีความพึงพอใจตอหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง 

รอละ 39.5 รองลงมาคือ ระดับมาก รอยละ 32.6 เม่ือพิจารณาถึงความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาโท

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต พบวา มีผูตองการศึกษา รอยละ 27.8 โดยสวนใหญมีความตองการ

ศึกษาในดาน การบริหารงานสาธารณสุขและการจัดการระบบสุขภาพชุมชน รอยละ 47.3 รองลงมาเปน 

วิทยาการระบาดโรคติดตอและไมติดตอ สุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและ

อาชีวอนามัย รอยละ 22.2, 18.8 และ 11.9 ตามลําดับ เม่ือสอบถามถึงรายละเอียดความตองการศึกษาตอ 

พบประเด็นท่ีนาสนใจคือตองการศึกษาตอใน วันเสาร – อาทิตย (ภาคพิเศษ) รอยละ 74.4 สวนความตองการ

ศึกษาในหลักสูตรการเรียนนั้น มีความใกลเคียงกันคือ หลักสูตรท่ีเปนสอนเปนแผน ก. มีรายวิชาเรียนและ
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วิทยานิพนธ (Coursework – Thesis) รอยละ 52.5 และ หลักสูตรท่ีเปดสอนเปนแผน ข. มีรายวิชาเรียนและ

การศึกษาคนควาอิสระ Coursework – IS) รอยละ 47.8 

    เม่ือสอบถามผูสําเร็จหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  พบวามหาบัณฑิตสวนใหญมีความ

พึงพอใจหลักสูตรในระดับมากรอยละ 80.0 โดยเฉพะดานการจัดการเรียนการสอน สวนดานการสนับสนุนการ

เรียนการสอนและบริการท่ัวไป อยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้ ประเด็นท่ีมีความพึงพอใจอยูในระดับต่ําท่ีสุดคือ

ความสะดวกและรวดเร็วของงานทะเบียน  ขณะท่ีขอมูลกลุมตัวแทนหนวยงานผูใชมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต พบวา สวนใหญมีความพึงพอใจตอความสามารถในการ

ปฏิบัติงานและลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตในระดับมาก มีเพียงดาน

ความรูความสามารถทางวิชาการ ท่ีอยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะความสามารถในการเรียนรูงานในหนาท่ี 

และความสามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางสรางสรรค สําหรับขอมูลจากกลุมอาจารย

ผูสอนในแตละรายวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ

สาธารณสุขศาสตร พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ท้ังดานโครงสรางของหลักสูตร ปจจัย

เบื้องตนในการสนับสนุนการเรียน การสอน อาจารยผูสอน ยกเวนดานงบประมาณการเรียน/การวิจัย และ

กระบวนการ พบวา อยูในระดับปานกลาง สวนขอมูลดานผลผลิต พบวา สวนใหญอยูในระดับปานกลาง มี

ภาวะผูนําในการพัฒนาความรูไปใชประโยชนในวงกวาง ท่ีอยูในระดับมาก   

   ผลการวิจั ยสถาบัน  พบขอ เสนอแนะโดยสรุปด านผู ตอบแบบสอบถาม เพ่ิ ม เติม  ว า

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนมหาวิทยาลัยท่ีนาเชื่อถือ หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธหลักสูตร/สถาบัน 

อยางตอเนื่อง ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย งบประมาณคาใชจายเหมาะสม ควรมี

หลากหลายสาขา และมีหลักสูตรปริญญาเอก สวนดานการวิจัย มีขอเสนอแนะ 1) เชิงนโยบาย : ขอมูลจากผล

การศึกษา ควรมีการใชกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรใหตรงกับความตองการของสังคม อีก ท้ั ง 

สถาบันการศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณดานการวิจัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 2) เชิงปฏิบัติการ : 

หลักสูตรควรใหอิสระแกผูเรียนในการเลือกเรียนรายวิชาเลือก 3) เชิงวิชาการ : ควรมีการสงเสริมการทําวิจัยใน

ประเด็นยอยท่ีนาสนใจ หรือสนับสนุนการวิจัยท่ีเก่ียวของในรูปแบบอ่ืน 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 

    12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  การพัฒนาหลักสูตรมุงเนนการพัฒนาศักยภาพของผูสําเร็จการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ

อยางลึกซ้ึงในดานวิชาการสาธารณสุขศาสตร  และสามารถทําการวิจัยโดยบูรณาการองคความรูท่ีเก่ียวของ

และถายทอดความรูสูสาธารณชนเพ่ือใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน ภายใตการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
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  บูรณาการพันธกิจดานการวิจัยและบริการวิชาการ ท่ีมุงคนควาและตอบสนองตอปญหา

สุขภาพของประชาชนในทิศทางท่ีดีข้ึน โดยใชการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทุกรายวิชา รวมกับการ

บริการวิชาการแกชุมชนรวมกับอาจารย โดยคํานึงถึงปญหาสุขภาพท่ีสําคัญในทองถ่ินและบริบทท่ีสนใจ 

 13 . ความสัมพันธ  (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืน ท่ี เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน             

(เชน รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน)  

 13.1 หมวดวิชา/กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตร ท่ีเปดสอนโดย คณะ/ภาควิชาอ่ืน 

   ไมมี 

13.2 หมวดวิชา/กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตร ท่ีเปดสอนให คณะ/ภาควิชาอ่ืน 

   ไมมี 

13.3 การบริหารจัดการ 

ไมมี 
 

หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงในดาน

วิชาการท่ีสําคัญของสาธารณสุขศาสตร มีความสามารถในการทําวิจัยโดยบูรณาการองคความรูท่ีเก่ียวของและ

ถายทอดความรูนั้นสูสาธารณชนท้ังในระดับชาติหรือนานาชาติ รวมท้ังมีจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณ

ตามหลักวิชาการและวิชาชีพ 

1.2 ความสําคัญ 

ปจจุบันปญหาสุขภาพของประชาชนสวนใหญเกิดจากพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมท่ีไมเหมาะสม รวมท้ัง

อุบัติการณของโรคติดเชื้อและโรคไรเชื้อท่ีเพ่ิมมากข้ึน ทําใหรัฐตองสูญเสียงบประมาณในการใชจายเพ่ือการ

ดูแลสุขภาพของประชาชน ขณะท่ีปญหาสุขภาพในปจจุบันเปนปญหาท่ีสามารถปองกันได โดยใชกลวิธีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมตอการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ดังนั้น

บุคลากรผูปฏิบัติงานรวมท้ังผูบริหารจึงตองมีความรูความสามารถในการสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมี

สุขภาพสมบูรณและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อีกท้ังยังตองมีทักษะและความรูในดานการบริหารจัดการทรัพยากรท่ี

เก่ียวของ ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต จึงเปน

หลักสูตรท่ีมุงเนนการพัฒนาบุคลากรใหเปนมหาบัณฑิตท่ีเพียบพรอมดวยศักยภาพท้ังดานความรู เจตคติ และ

ทักษะในระดับสูง เพ่ือการปฏิบัติและการบริหารจัดการในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับสาธารณสุข สามารถเชื่อมโยง

องคความรูทางดานสาธารณสุขศาสตร เพ่ือพัฒนาศักยภาพของประชาชน และองคกรทางดานสาธารณสุข มี

ความสามารถในการวิจัยเพ่ือพัฒนาทางดานสาธารณสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ รวมท้ังประยุกตและพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพโดยบูรณาการกับวิทยาการสมัยใหมได พรอมท้ังมี
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การเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานความรูเชิงประจักษและมีแรงจูงใจท่ีจะพัฒนางาน

สาธารณสุขอยางเต็มศักยภาพ 

1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มุงหวังใหผูสําเร็จการศึกษา มีความรู ความสามารถใน

ดานตาง ๆ ดังนี้ 

1.3.1 มีความสามารถในการวิจัยโดยบูรณาการองคความรูเพ่ือการแกปญหาของพ้ืนท่ี ตอบ

โจทยทางวิชาการหรือการพัฒนาความรูในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  

1.3.2 มีความรูความเขาใจในการวิเคราะหปญหา และ นําองคความรูมาจัดทําแผนงาน

โครงการในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

1.3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีจะนําไปสูการพัฒนาความรูในการเรียน และนําไปประยุกตใชในการทําวิจัยไดอยางถูกตอง 

1.3.4 นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและการวิจัย พรอมท้ังมีภาวะ

ผูนําในการสงเสริมใหผูอ่ืนประพฤติตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1.  สงเสริมการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.  สงเสริมการใชภาษาอังกฤษ

และพัฒนาทักษะดานการอาน 

การเขียน การพูด และการฟง 

 

3.  สงเสริมการวิเคราะหบทความ

วารสารหรืองานวิจัยท่ีชวยพัฒนา

ทักษะดานการคดิวิเคราะห 

1. จํานวนรายวิชาในหลักสตูรท่ีมี

การเรยีนการสอนเปนสําคัญ 

2.  รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษหรือมี การใช

เอกสารประกอบการเรียนการสอน

เปนภาษาอังกฤษ 

3.  จํานวนรายวิชาท่ีกําหนดใหนิสติ

มีการศึกษาคนควาเอกสารทาง

วิชาการ และมีการนําเสนอผลการ

คนควาหนาช้ันเรียน 

2.2 การพัฒนานิสิต 1.  สงเสริมใหนิสิตมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 

 

2.  สงเสริมนิสิตใหมีความเปน

ผูนําและผูรวมงานท่ีดี มีมนุษย

สัมพันธ 

 

3.  สงเสริมนิสิตใหมีการนําเสนอ

ผลงานในระดับชาติและนานาชาต ิ

1.  จํานวนกิจกรรมหรือรูปแบบการ

เรียนการสอนท่ีสงเสรมิใหนิสิตมี

คุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณ 

2.  จํานวนรายวิชาหรือรูปแบบการ

เรียนการสอนท่ีสงเสรมิใหนิสิตมี

ความเปนผูนําและผูรวมงานท่ีดี มี

มนุษยสัมพันธ 

3.  จํานวนผลงานวิชาการท่ี

นําเสนอในงานประชุมวิชาการหรอื 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

จํานวนผลงานการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาต ิ

2.3 การพัฒนาอาจารยและบุคลากร 1. สงเสรมิอาจารยและบุคลากร

ใหเพ่ิมพูนความรู และทักษะดาน

การเรยีนการสอน วิชาการ การ

วิจัยและบริการวิชาการดาน

สาธารณสุขและท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

2.  สนับสนุนอาจารยและ

บุคลากรใหบริการวิชาการ และ

รวมมือวิจัยกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

3.สงเสรมิใหอาจารยมี

ความกาวหนาในการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

1.1  จํานวนอาจารยและบุคลากรท่ี

ไปเพ่ิมพูนความรูดานการเรียนการ

สอน วิชาการ การวิจัย และบริการ

วิชาการดานสาธารณสุขและท่ี

เก่ียวของ 

1.2 จํานวนโครงการวิจัยตออาจารย

ในหลักสูตร 

1.3 จํานวนผลงานตีพิมพเผยแพร 

2.  จํานวนโครงการวิจัยท่ีนําไปใช

ในการเรียนการสอนและบริการ

วิชาการ 

 

3. จํานวนอาจารยท่ีมีตาํแหนงทาว

วิชาการ 

 

 

หมวดที ่3   ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  

     - เปนระบบทวิภาค  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

     - ไมมี  

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

      - ไมมี  

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

 วัน – เวลาราชการ  

                ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม – เดือนธันวาคม 

               ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
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   2.2.1 สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรหีรือเทียบเทาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร วิทยาศาสตร

สุขภาพ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

  2.2.2 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา  

 พบปญหาในเรื่องของประสบการณทํางานท่ีแตกตางกัน ซ่ึงสงผลตอการศึกษาคนควาและทํา

รายงานตางๆ 

 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

 คณะและสาขาวิชาจัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษา และผูชวยสอนคอยใหคําแนะนําปรับพ้ืนฐานทาง

วิชาชีพสาธารณสุข โดยไมนับหนวยกิต จาก 3 วิชา ดังนี้ 

04401501 การสาธารณสุขบูรณาการ 

(Integrated Public Health) 

 

04401502 สุขภาพประชากรและการเปลีย่นแปลง 

(Population Health and Transition) 

 

 

04401503 การวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานทางสุขภาพ 

(Basic Health Statistic Analysis) 

 

 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

 แผน ก แบบ ก2 

  ปการศึกษา ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 
จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวา 

จะสําเร็จการศึกษา 

2561 10 - 10 คาดวาจะมีผูสําเร็จ

การศึกษาตลอดหลักสูตรป

ละ 10 คน เริ่มสําเร็จ

การศึกษา ปการศึกษา 

2563 

2562 10 10 20 

2563 10 10 20 

2564 10 10 20 

2565 10 10 20  

แผน ข 

  ปการศึกษา ปท่ี 1 ปท่ี 2 รวม 
จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวา 

จะสําเร็จการศึกษา 

2561 10 - 10 คาดวาจะมีผูสําเร็จ

การศึกษาตลอดหลักสูตรป

ละ 10 คน  

2562 10 10 20 

2563 10 10 20 
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2564 10 10 20 เริ่มสําเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2563 

2565 10 10 20  

 

2.6 งบประมาณตามแผน 

 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 

 

รายละเอียด

รายรับ 

ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

คาบํารุง

การศึกษา 

296,000.00  592,000.00  592,000.00  592,000.00  592,000.00  

คาลงทะเบียน/

คาหนวยกิต 

720,000.00 1,440,000.00 1,440,000.00 1,440,000.00 1,440,000.00 

คาธรรมเนียม 1,224,000.00 2,448,000.00 2,448,000.00 2,448,000.00 2,448,000.00  

รวมรายรับ 2,240,000.00 4,480,000.00 4,480,000.00 4,480,000.00 4,480,000.00 

 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 

 รายละเอียด

รายรับ 

ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

ก. งบดําเนินการ 

1. คาใชจาย

บุคลากร 
176,715.00 196,890.00 215,790.00 234,690.00 253,590.00 

2. คาใชจาย

ดําเนินงาน 
1,000,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 

3. ทุนการศึกษา 84,000.00 112,000.00 140,000.00 140,000.00 140,000.00 

4. รายจายระดับ

มหาวิทยาลัย 
540,000.00 1,080,000.00 1,080,000.00 1,080,000.00 1,080,000.00 

รวม (ก) 1,800,715.00 2,888,890.00 2,935,790.00 2,954,690.00 2,973,590.00 

ข. งบลงทุน 

คาครุภัณฑ 150,000.00 157,500.00 165,375.00 173,644.00 182,326.00 

รวม (ข) 150,000.00 157,500.00 165,375.00 173,644.00 182,326.00 

รวม (ก) + (ข) 1,950,715.00 3,046,391.00 3,101,166.00 3,128,335.00 3,155,917.00 
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2.6.3  คาใชจายตอหัวนิสิต หนวย: (บาท) 

รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวนนิสิต 20 40 40 40 40 

คาใชจายตอหัวนิสิต 97,535.75 76,159.77 77,529.15 78,208.37 78,897.92 
 

 2.7 ระบบการศึกษา  

   แบบชั้นเรียนและการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย(ถามี) 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิต

วิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร  

3.1.1 แผน ก แบบ ก 2 

 3.1.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 3.1.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

  1. วิชาเอก            ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

   - สมัมนา                         2 หนวยกิต 

- วิชาเอกบังคับ                 18 หนวยกิต 

    - วิชาเอกเลือก           ไมนอยกวา   4 หนวยกิต 

2. วิทยานิพนธ           ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

  

3.1.1.3 รายวิชา 

1. วิชาเอก                                            ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

   - สัมมนา         2 หนวยกิต  

04401597 สัมมนา 

(Seminar) 

1,1 

- วิชาเอกบังคับ       18 หนวยกิต 

04401521** สุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 

(Health Education and Health Promotion) 

3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

** รายวชิาปรบัปรุง 
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04401531** การบริหารงานสาธารณสุข 

(Public Health Administration) 

3(3-0-6) 

04401541** วิทยาการระบาดประยุกต 

(Applied Epidemiology) 

3(3-0-6) 

04401542 ชีวสถิติในงานวิจัยทางดานสุขภาพ 

(Biostatistics for Health Research)  

3(3-0-6) 

04401551 อนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

(Environmental Health and Occupational Health) 

3(3-0-6) 

04401591 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 

(Research Methodology in Public Health) 

3(3-0-6) 

- วิชาเอกเลือก       ไมนอยกวา         4 หนวยกิต 

ใหนิสิตเลือกเรียนรายวิชา ไมนอยกวา 4 หนวยกิต ดังตอไปนี้ 

04401522* 

 

กลวิธีทางสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 

 (Strategies in Health Education and Health Promotion) 

2(2-0-4) 

04401523* การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน 

 (Development of Health Behavior in Community 

Sustainability) 

2(2-0-4) 

04401524* การวางแผนและการประเมินผลโปรแกรมเพ่ือการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ 

(Planning and  Evaluation for Health Behavior Modification 

Program) 

2(2-0-4) 

04401525* การบูรณาการทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตรสําหรับงานสงเสริมสุขภาพ 

(Integrating Behavioral Science Theory for Health 

Promotion) 

2(2-0-4) 

04401526* การจัดการสุขภาพผูสูงอายุ 

(Elder Health Management) 

2(2-0-4) 

04401533 การจัดการคุณภาพในระบบสุขภาพ 

(Quality Management in Health System) 

3(3-0-6) 

04401534 เศรษฐศาสตรสุขภาพ 

(Health Economics) 

3(3-0-6) 

04401536* นโยบายสาธารณะเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 

(Public Policy for Health Promotion) 

2(2-0-4) 

04401537* การบริหารและการประเมินโครงการดานสุขภาพ 2(2-0-4) 

* รายวิชาเปดใหม 

**รายวชิาปรบัปรุง 
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Administration and Evaluation Health Project 

04401545* โรคติดเชื้อทางสาธารณสุข 

(Infectious Diseases in Public Health) 

2(2-0-4) 

04401553 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมข้ันสูง 

(Advanced Environmental Impact Assessment) 

3(2-2-5) 

04401593 การวิจัยเชิงคุณภาพทางสาธารณสุข 

(Qualitative Research in Public Health) 

3(2-2-5) 

04401598 ปญหาพิเศษ 

(Special Problems) 

    1-3 

2. วิทยานิพนธ                                      ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

04401599 วิทยานิพนธ 

(Thesis) 

1-12 

หมายเหตุ วิชาปรับพ้ืนฐาน กําหนดใหนิสิตเรียนวิชาปรับพ้ืนฐาน โดยไมนับหนวยกิต ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจ

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

04401501 การสาธารณสุขบูรณาการ 

(Integrated Public Health) 

3(3-0-6) 

04401502 สุขภาพประชากรและการเปลีย่นแปลง 

(Population Health and Transition) 

3(3-0-6) 

04401503 การวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานทางสุขภาพ 

(Basic Health Statistic Analysis) 

 

3(2-2-5) 

3.1.2 แผน ข 

 3.1.2.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 3.1.2.2 โครงสรางหลักสูตร 

  1. วิชาเอก              ไมนอยกวา 30  หนวยกิต 

   - สัมมนา                      2  หนวยกิต 

- วิชาเอกบังคับ                   18  หนวยกิต 

    - วิชาเอกเลือก            ไมนอยกวา  10  หนวยกิต 

2. การศึกษาคนควาอิสระ                  6  หนวยกิต 

 3.1.2.3 รายวิชา 

1. วิชาเอก                                              ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

- สัมมนา           2 หนวยกิต  

 

*รายวิชาเปดใหม 
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- วิชาเอกบังคับ       18 หนวยกิต 

 

04401521** สุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 

(Health Education and Health Promotion) 

3(3-0-6) 

04401531** การบริหารงานสาธารณสุข 

(Public Health Administration) 

3(3-0-6) 

04401541** วิทยาการระบาดประยุกต 

(Applied Epidemiology) 

3(3-0-6) 

04401542 ชีวสถิติในงานวิจัยทางดานสุขภาพ 

(Biostatistics for Health Research)  

3(3-0-6) 

04401551 อนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

(Environmental Health and Occupational Health) 

3(3-0-6) 

04401591 ระเบยีบวิธกีารวิจัยทางสาธารณสุข 

(Research Methodology in Public Health) 

3(3-0-6) 

- วิชาเอกเลือก  ไมนอยกวา    10 หนวยกิต 

 ใหนิสิตเลือกเรียนรายวิชา ไมนอยกวา 10 หนวยกิต ดังตอไปนี้ 

04401597 สัมมนา 

(Seminar) 

1,1 

04401522* 

 

กลวิธีทางสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 

( Strategies in Health Education and Health Promotion ) 

2(2-0-4) 

 

04401523* การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน 

(Development of Health Behavior in Community 

Sustainability ) 

2(2-0-4) 

 

04401524* การวางแผนและการประเมินผลโปรแกรมเพ่ือการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพ 

(Planning and Evaluation for Health Behavior Modification 

Program) 

2(2-0-4) 

 

04401525* การบูรณาการทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตรสําหรับงานสงเสริม

สุขภาพ 

(Integrating Behavioral Science Theory for Health 

Promotion) 

 

2(2-0-4) 

 

*รายวิชาเปดใหม 

**รายวิชาปรับปรุง 
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2. การศึกษาคนควาอิสระ      6 หนวยกิต 

04401595 การศึกษาคนควาอิสระ 

(Independent Study) 

 

3, 3 

หมายเหตุ วิชาปรับพ้ืนฐาน กําหนดใหนิสิตเรียนวิชาปรับพ้ืนฐาน โดยไมนับหนวยกิต ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจ

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

 

04401501 การสาธารณสุขบูรณาการ 

(Integrated Public Health) 

3(3-0-6) 

04401502 สุขภาพประชากรและการเปลี่ยนแปลง 

(Population Health and Transition) 

3(3-0-6) 

04401503 การวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานทางสุขภาพ 

(Basic Health Statistic Analysis) 

 

 

3(2-2-5) 

04401526* การจัดการสุขภาพผูสูงอายุ 

(Elder Health Management) 

2(2-0-4) 

04401533 การจัดการคุณภาพในระบบสุขภาพ 

(Quality Management in Health System) 

3(3-0-6) 

04401534 เศรษฐศาสตรสุขภาพ 

(Health Economics) 

3(3-0-6) 

04401536* นโยบายสาธารณะเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 

(Public Policy for Health Promotion) 

2(2-0-4) 

04401537* การบริหารและการประเมินโครงการดานสุขภาพ 

Administration and Evaluation Health Project 

2(2-0-4) 

04401545* โรคติดเชื้อทางสาธารณสุข 

(Infectious Diseases in Public Health) 

2(2-0-4) 

04401553 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมข้ันสูง 

(Advanced Environmental Impact Assessment) 

3(2-2-5) 

04401593 การวิจัยเชิงคุณภาพวิจัยทางสาธารณสุข 

(Qualitative Research in Public Health) 

3(2-2-5) 

04401598 ปญหาพิเศษ 

(Special Problems) 

1-3 

*รายวิชาเปดใหม 
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ความหมายของเลขรหัสประจําวิชา  

ความหมายของเลขรหัสประจําวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ประกอบดวยเลข 8 

หลัก มีความหมายดังนี้  

 

เลขลําดับท่ี 1-2 (04)     หมายถึง วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 

เลขลําดับท่ี 3-5 (401)   หมายถึง สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

เลขลําดับท่ี 6   หมายถึง ระดับชั้นป 

เลขลําดับท่ี 7 มีความหมายดังตอไปนี้ 

 0  หมายถึง กลุมวิชาปรับพ้ืนฐาน 

  1  หมายถึง    กลุมวิชาสาธารณสุขพ้ืนฐาน 

  2  หมายถึง    กลุมวิชาสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 

  3  หมายถึง    กลุมวิชาวางแผนและการบริหารงานสาธารณสุข 

  4  หมายถึง    กลุมวิชาชีวสถิติและวิทยาการระบาด 

  5  หมายถึง    กลุมวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  9  หมายถึง    กลุมวิชาวิจัย การศึกษาคนควาอิสระ สัมมนา ปญหาพิเศษ และ 

วิทยานิพนธ 

เลขลําดับท่ี 8   หมายถึง  ลําดับวิชาในแตละกลุม 
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3.1.4 ตัวอยางแ ผนการศึกษา 

  3.1.4.1 แผน ก แบบ ก 2 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

04401521 สุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ    3(3-0-6) 

 04401531 การบริหารงานสาธารณสุข    3(3-0-6) 

 04401541 วิทยาการระบาดประยุกต     3(3-0-6) 

04401551 อนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย   3(3-0-6) 

   รวม             12(12-0-24) 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

04401542 ชีวสถิติในงานวิจัยทางดานสุขภาพ    3(3-0-6)  

04401591 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข     3(3-0-6) 

04401597 สัมมนา       1 

04401599 วิทยานิพนธ      3 

   วิชาเอกเลือก       2(- -) 

   รวม                12(- -) 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

 04401597 สัมมนา       1 

04401599 วิทยานิพนธ       3 

 วิชาเอกเลือก       2(- -) 

     รวม               6(- -) 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏบัิติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

 04401599    วิทยานิพนธ      6  

   รวม       6  
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3.1.4.1 แผน ข 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

04401521 สุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ    3(3-0-6) 

 04401531 การบริหารงานสาธารณสุข    3(3-0-6) 

 04401541 วิทยาการระบาดประยุกต     3(3-0-6) 

04401551 อนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย   3(3-0-6) 

   รวม             12(12-0-24) 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

04401542 ชีวสถิติในงานวิจัยทางดานสุขภาพ    3(3-0-6)  

04401591 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข     3(3-0-6) 

 04401597 สัมมนา       1 

   วิชาเอกเลือก      2( - - ) 

                      รวม             9( - - ) 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

 04401597 สัมมนา       1 

04401595 การศึกษาคนควาอิสระ     3 

   วิชาเอกเลือก      4( - - ) 

รวม             8( - - ) 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 จํานวนหนวยกิต (ชม.บรรยาย-ชม.ปฏิบัติการ-ชม.ศึกษาดวยตนเอง) 

 04401595 การศึกษาคนควาอิสระ     3 

   วิชาเอกเลือก      4( - - ) 

รวม             7( - - ) 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

04401501 การสาธารณสุขเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) 

 (Integrated Public Health)  

 แนวคิดของการสาธารณสุขแนวใหม การบริหารและการบริการสาธารณสุข 

กระบวนทัศนในการปฏิบัติงานสาธารณสุข  สภาพปจจุบันและปญหาสาธารณสุขของ

ประเทศและทองถ่ิน นโยบายและแผนพัฒนาสาธารณสุข แนวทางการปองกันและ

แกไข การดําเนินงานและการปฏิรูประบบสุขภาพ 

 Concepts of new Public Health, Administration and Public 

Health Service, Paradigms in Public Health Practices, current situation 

and Public Health Problem of country and local, Policy and Public 

Health development Plans, Process of prevention and correction, 

Operation and Public Health system Reform. 

 

04401502 สุขภาพประชากรและการเปล่ียนแปลง 3(3-0-6) 

 (Population Health and Transition)  

 การเปลี่ยนผานโครงสรางของประชากร ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

ประชากร แบบแผนความเจ็บปวยและโรคในอดีตจนกระท่ังยุคศตวรรษท่ี 21 โรคท่ี

เกิดข้ึนในยุคโลกาภิวัตน การวางแผนและนโยบายท่ีสัมพันธกับประชากรและสุขภาพ 

การรวมกลุมของภาคประชาชนกับสุขภาพ 

 Transitional of population structure, effect from population 

changed, illness patterns and disease in the past until 21st century, 

diseases in globalization, planning and policy related with population 

and health aggregation of population and health. 

04401503 การวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานทางสุขภาพ 3(2-2-5) 

 (Basic Health Statistic Analysis)  

 แนวความคิดเก่ียวกับสถิติทางสุขภาพ การวัดคากลาง การแจกแจงและการ

เลือกขอมูล การวิเคราะหความถ่ี การวัดกระจายของขอมูล การแจกแจงความนาจะ

เปน การวิเคราะหความแปรปรวน และสถิติเชิงอนุมาน และการวิเคราะหสถิติ

เบื้องตนดวยการใชโปรแกรมทางสถิต ิ

 Concepts of health statistics, measures of center, distributions 

and data selection. Frequency analysis, measures of dispersion, 

probability distributions, analysis of variance, statistical inference and 

statistical analysis with basic statistical program. 
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04401521** สุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 3(3-0-6) 

 (Health Education and Health Promotion)  

 สถานการณสภาวะสุขภาพของประเทศไทยและนานาชาติ ดัชนีชี้วัดสภาวะ

สุขภาพของประเทศไทยและนานาชาติ การวิเคราะหปญหาสุขภาพและปจจัยเชิงสาเหตุ

ของพฤติกรรมสุขภาพ ทฤษฎีและรูปแบบท่ีใชในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

กระบวนการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ การออกแบบการจัดการพัฒนาและเลือกใชกลยุทธ

ในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ แนวปฏิบัติท่ีดีในงานดานสุขศึกษาและการสงเสริม

สุขภาพในประเทศไทยและนานาชาต ิ

  Situation of health in Thailand and international, health indicators 

of Thailand and international, analysis of health problems and casual 

factors of health behaviors, theories and models utilizing on health 

behavior modification, health behaviors development process, 

intervention design and strategy selection for health behaviors  

development, national and international best practice in health education 

and health promotion. 
 

04401522* กลวิธีทางสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 2(2-0-4) 

 (Health Education Strategies and Health Promotion)  

 การประยุกตใชกลวิธีทางสุขศึกษา เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและ      

การสงเสริมสุขภาพ 

 Health promotion and health behavioral change, Applied health 

education strategies. 

 

04401523* การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพชุมชนอยางย่ังยืน 2(2-0-4) 

 (Development of Health Behavior in Community 

Sustainability) 

 

 การวางแผนพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพโดยชุมชนเปนฐาน ทฤษฎีและแนวคิดใน  

การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพโดยชุมชน  กลวิธีและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการมีสวนรวม  

ของชุมชน การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในเขตชนบทและเขตเมือง การ

ประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ กรณีศึกษา 

 

 

Planning of Health behavior development by community-based. 

Theory and concept  of health behavior development by community. 

* รายวิชาเปดใหม 
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Strategies and activities for community participation development. Health 

behavior development of urban and rural population. Result based 

evaluation of health behavior. Case study.  

04401524* การวางแผนและการประเมินผลโปรแกรมเพ่ือการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ 

2(2-0-4) 

 (Planning and  Evaluation for Health Behavior 

Modification Program) 

 

 แนวคิดและหลักการในการวางแผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การ

ออกแบบ การดําเนินการและการประเมินผล แผนงานและการบริหารจัดการแกไข 

ปญหาพฤติกรรมสุขภาพในสถานศึกษา สถานบริการ สถานประกอบการและชุมชน 

 

 

 

 

 

Concept and principle of health behavior modification      

planning, designing implement and evaluation. Plans and management    

of health behavior problem solving in education institute, health       

service institute, workplace and community.  

04401525* การบูรณาการทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร 

สําหรับงานสงเสริมสุขภาพ 

2(2-0-4) 

 (Integrating Behavioral Science Theory for Health 

Promotion) 

 

 แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรเพ่ือการบูรณา     

การในงานสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ การประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีใน      

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพในระดับปจเจกบุคคล ระหวางบุคคล และระดับ  

สังคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Concept and theory of social science and behavioral science      

for integration of health education and health promotion. Applied   

concept and theory on health behavioral change in individual, inter-

personal and community. 

 

 

 

 

* รายวิชาเปดใหม 
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04401526* การจัดการสุขภาพผูสูงอายุ 2(2-0-4) 

 (Elder Health Management)    

 

 

 

 

 

 

สถานการณดานผูสูงอายุ นโยบาย และแผนดานผูสูงอายุ ระบบบริการ   

สําหรับผูสูงอายุและจริยธรรมในการดูแลผูสูงอายุ ทฤษฎีการสูงอายุ ปจจัยท่ีมีผลตอ

สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในผูสูงอายุ แนวคิดและทฤษฎีการสรางเสริมสุขภาพ    

และการปองกันความเจ็บปวยในผูสูงอายุ กลยุทธในการสรางเสริมสุขภาพและ      

ปองกันโรคในผูสูงอายุ การจัดการภาวะเสี่ยง และการประเมินผลลัพธการดูแล    

สุขภาพแบบองครวมในผูสูงอายุท้ังท่ีมีสุขภาพดีและท่ีมีภาวะเสี่ยง รวมท้ังครอบครัว 

บทบาทขององคกรทุกภาคสวนในการสรางเสริมผูสูงอาย ุ

 Elderly situations, elderly policy, plan and act, elderly service 

system and ethical treatment for the elderly. Elderly theory, elderly 

health affecting factors and elderly health behaviors. Concepts and 

theories of health promotion and elderly illness prevention. Strategies    

for health promotion and disease prevention in the elderly, risk 

management and evaluation of holistic health in healthy and risk of 

olders, the role of their families and all sectors in elderly promotion. 

04401531** การบริหารงานสาธารณสุข 3(3-0-6) 

 (Public Health Administration)  

 ทฤษฎีดานการบริหารงานสาธารณสุข กระบวนการบริหาร การจัดการ    

องคกร  การจัดการความเสี่ยง การจัดการความขัดแยง ภาวะผูนํา การบริหาร       

ทรัพยากรสาธารณสุข เศรษฐศาสตรสาธารณสุข การจัดการระบบขอมูลดาน   

ส าธารณ สุ ข  ระบบ การป ระ กัน คุณ ภ าพ  แผน ยุ ท ธศาสตรด าน สาธารณ สุ ข  

การบริหารงานระบบสุขภาพปฐมภูมิ  

    Public health administration theory, process management, 

organization management, risk management, conflict management, 
leadership,  resources management of public health, health        

economics, public health information systems management, quality 

assurance system, strategic plan of public health, primary health care 

administration. 
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04401533 การจัดการคุณภาพในระบบสุขภาพ 3(3-0-6) 

 (Quality Management in Health System) 

 แนวคิด หลักการ และปรัชญาคุณภาพ ระบบและวงจรคุณภาพ การ       

ประกันคุณภาพในองคการสาธารณสุข องคประกอบของกระบวนการคุณภาพ การ     

จัดองคการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง การประยุกตระบบการจัดการ   

คุณภาพในงานสุขภาพและการบริการสาธารณสุข 

 Concepts, principles and philosophy of quality, system and     

cycle of quality, quality assurance in public health organization, 

configuration of quality process, organization for continuous quality 

development, application quality management system in health       

system and public health service. 

04401534 เศรษฐศาสตรสุขภาพ 3(3-0-6) 

 (Health Economics) 

 แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตร การวิเคราะหปจจัยทางเศรษฐศาสตรท่ีมี     

ผลตอระบบและคุณภาพการบริการทางสาธารณสุข การวิเคราะหตนทุนตอหนวย   

บริการสุขภาพ การประเมินผลทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข  การใชทรัพยากรอยาง

เหมาะสม และการประยุกตใชเศรษฐศาสตรสําหรับงานดานสุขภาพท่ีเหมาะสมกับ  

บริบท 

 Concepts and theories of economics, analysis the economic   

factors related to system and quality of public health service, health 

service unit cost analysis, evaluation of health economic, appropriate 

resource using and application of economics for public health        

contexts. 

04401536* นโยบายสาธารณะเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 2(2-0-4) 

 (Public Policy for Health Promotion) 

 แนวคิดของนโยบายสาธารณะเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ ผลกระทบของ   

นโยบายสาธารณะตอสุขภาพ สังคม และสิ่งแวดลอม การพัฒนานโยบายสาธารณะ     

ตอการสงเสริมสุขภาพ การดําเนินการและระบบการติดตามประเมินผลการใช     

นโยบายสาธารณะ 

 Concept of public policy for health promotion, impact of      

public policy on health, social and environment, development of     

public policy in health promotion, implement and monitoring and 

evaluation system of public policy. 
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04401537* การบริหารและการประเมินโครงการดานสุขภาพ 2(2-0-4) 

 (Administration and Evaluation Health Project)  

 โครงการดานสุขภาพ การติดตามและการประเมินโครงการ 

 Health project, monitoring and evaluation project. 

04401541** วิทยาการระบาดประยุกต 3(3-0-6) 

 (Applied Epidemiology) 

 ธรรมชาติของการเกิดโรคในมนุษย  กระบวนการเกิดโรค การวัดทาง     

วิทยาการระบาด การสอบสวนโรค  การเฝาระวังทางวิทยาการระบาด การปองกัน    

และควบคุมโรคท้ังในโรคติดตอและโรคไมติดตอ วิธีวิจัยทางวิทยาการระบาด วิธีการ  

ทางวิทยาการระบาดเพ่ือประยุกตใชในงานวิจัย การจัดการและการตัดสินใจขอมูล    

ของการระบาด 

    Natural history of diseases in human, process of diseases, 

epidemiological measurement, investigation of diseases, surveillance       

in epidemiology, prevention and control of communicable and non-

communicable diseases. Research methodology in epidemiology,  

epidemiological method for applied in research. Management and   

decision of epidemics data. 

04401542 ชีวสถิติในงานวิจัยทางดานสุขภาพ 3(3-0-6) 

 (Biostatistics for Health Research)  

 ชีวสถิติท่ีใชในงานวิจัยทางวิทยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุข ระเบียบ

วิธีการทางสถิติ สถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงอนุมาน การแจกแจงของตัวอยาง การ    

ทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะหความสัมพันธ การทํานายโอกาสการเกิดโรค การ

วิเคราะหการดถดถอย การวิเคราะหโลจิสติก การเลือกใชสถิติสําหรับแบบงานวิจัย

สาธารณสุข การนําเสนอผลงาน 

 Biostatistics in medical sciences and health research, statistical 

methods, descriptive statistics, inferential statistics, samplings     

distribution, hypothesis testing, analysis of associations, prediction of 

opportunities of diseases, regression analysis, logistic regression      

analysis, selection of statistics for public health research, presentation. 
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04401545* โรคติดเช้ือทางสาธารณสุข 2(2-0-4) 

 (Infectious Diseases in Public Health)  

 ภูมิคุมกันของรางกายมนุษย กลไกและการตอบสนองของรางกายตอการ      

ติดเชื้อ จากจุลชีพและหนอนพยาธิท่ีสําคัญทางสาธารณสุข โรคติดเชื้ออุบัติใหมอุบัติ    

ซํ้า และการตรวจชันสูตรโรคติดเชื้อ 

 Immunology of human body, mechanism of infection and 

response, important public health infectious diseases from     

microorganism, to diseases and helminthes, emerging and reemerging 

infectious diseases, laboratory diagnosis of infectious diseases. 

 

04401551 อนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย 3(3-0-6) 

 (Environmental Health and Occupational Health)  

 หลักของการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย การบริหารงาน 

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย การควบคุม ปองกัน

และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม บทบาทของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

 Principles of environmental health management and 

occupational health, administration, relevant laws to environmental 

health and occupational health, control, prevention and management 

of environmental health, role of agencies related to environmental 

health and occupational health. 

 

04401553 การประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอมข้ันสูง 3(2-2-5) 

 (Advanced Environmental Impact Assessment)  

 ผลกระทบสิ่งแวดลอม หลักการประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การมี

สวนรวมของชุมชน เทคนิคและหลักการประเมินความเสี่ยง การวิเคราะหและการ

จัดการความเสี่ยง การประเมินผลกระทบจากโครงการพัฒนา มาตรการปองกัน

ผลกระทบสิ่งแวดลอมและการตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม 

 Environmental impact, principles of environmental impact 

assessment, participation of community, techniques and principles of 

risk assessment, analysis and risk management, assessing impact of 

development projects, measures to prevent environmental impacts 

and monitoring of environmental impacts. 
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04401591 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข 3(3-0-6) 

 (Research Methodology in Public Health)  

 หลักการและระเบียบวิธีการวิจัยทางสาธารณสุข การวิเคราะหปญหาเพ่ือ

กําหนดหัวของานวิจัย วิธีรวบรวมขอมูลเพ่ือการวางแผนการวิจัย การกําหนดตัวอยาง

และเทคนิควิธีการ การวิเคราะห แปลผล และการวิจารณผลการวิจัย การจัดทํา

รายงานเพ่ือการนําเสนอในการประชุมและการตีพิมพในวารสารวิชาการ 

Research Principles and methods in public health, problem 

analysis for research topic identification, data collection for research 

planning, identification of samples and techniques. Research analysis, 

result explanation and discussion, report writing, presentation and 

preparation for journal publication. 

04401593 การวิจัยเชิงคุณภาพทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 

 (Qualitative Research in Public Health)  

 ปรัชญาและจุดหมายการวิจัยเชิงคุณภาพ แบบแผนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

กลุมผูใหขอมูลสําคัญ เครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพ หลักการเก็บรวบรวมขอมูล การ

ปฏิบัติงานสนาม  การสังเกต การสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม หลักการ

วิเคราะหขอมูล การประยุกตใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ การประมวล

ขอมูล เทคนิคการหาขอสรุป การสรุปแบบแผนสาระ การวิเคราะหเชิงเนื้อหา      

การเขียนรายงานการวิจัย 

 Philosophy and quality research goals, methodology of 

qualitative research, key informants, qualitative research tools, 

principles of data collection, observation, field operation, In-depth 

interview, focus group discussion, principles of data analysis, 

application of qualitative data analysis program, data processing, 

conclusion techniques, summary of concept, content analysis,  writing 

research reports. 

04401595 การศึกษาคนควาอิสระ 3 

 (Independent Study)  

 การศึกษาคนควาอิสระ ในหัวขอท่ีนาสนใจระดับปริญญาโท และเรียบเรียง

เขียนเปนรายงาน 

 Independent study on current interesting topic in public health 

and compile into a written report. 
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04401597 สัมมนา 1 

 (Seminar)  

 การนําเสนอและอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจทางการสาธารณสุขในระดับ

ปริญญาโท 

 Presentation and discussion on current interesting topic in 

public health at the master’s degree level. 

 

04401598 ปญหาพิเศษ 1-3 

 (Special Problems)  

 การศึกษาคนควาในการวิจัยทางสาธารณสุขระดับปริญญาโท และเรียบเรียง

เขียนเปนรายงาน 

  Study and research in public health at the master’s degree 

level and compile into a written report. 

 

04401599 วิทยานิพนธ 1-12 

 (Thesis)  

 วิจัยในระดับปริญญาโทและเรียบเรียงเขียนเปนวิทยานิพนธ 

  Research at the master’s degree level and compile into a 

thesis. 
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3.2 ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  

ลําดับ

ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร

ปรับปรุง 

1. นางสาวนิรวรรณ แสนโพธ์ิ 

ผูชวยศาสตราจารย 

วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)  

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2538 

วท.ม. (เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุร,ี 2547 

ปร.ด. (เทคโนโลยสีิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุร,ี 2551 

3-3099-00791-71-3 

 

งานวิจัย 

1. คุณภาพนํ้าประปาในตําบลเชียงเครือ อําเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร, 2558 

2. การคัดแยกขยะของประชาชนในเขตเทศบาล

ตําบลเชียงเครือ อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร, 2560 

3. การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการธนาคาร

ขยะเพ่ือฌาปนกิจ ของชุมชนดงพัฒนา เทศบาล

สกลนคร, 2560 

4. การมีสวนรวมในการดําเนินการโครงการธนาคาร

ขยะรีไซเคลิเพ่ือสวัสดิการฌาปนกิจ ของเทศบาล

ตําบลเชียงเครือ อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร, 2560 

5. ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการคัดแยกขยะตดิ

เช้ือของโรงพยาบาลกุสมุาลย อําเภอกุสุมารย จังหวัด

สกลนคร, 2560 

6. ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการจัดการขยะ

ของครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลหนองหลวง อําเภอ

สวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร, 2560 

 

04401551 

04401599 

04401551 

04401553 

04401595 

04401597 

04401598 

 

2. นางสาวพีชานิกา ชอบจิตต 

อาจารย 

วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2547 

วท.ม. (จุลชีววิทยาทางการแพทย) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2550 

ปร.ด. (จุลชีววิทยาทางการแพทย) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2558 

3-4702-00183-56-8 

งานวิจัย 

1. Gene-environment interaction involved in 
cholangiocarcinoma in the Thai population: 
polymorphisms of DNA repair genes, smoking 
and use of alcohol. BMJ Open, 2557 
2. XRCC1 gene polymorphism, diet and risk 
of colorectal cancer in Thailand. Asian Pac J 
Cancer Prev, 2557 
3. XRCC1 Gene Polymorphism, 
Clinicopathological Characteristics and 
Stomach Cancer Survival in Thailand. Asian  
 

04401595 

04401597 

 

04401545 

04401595 

04401597 

04401598 

04401599 

 

 

 

 

 

 

37 

 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25335960
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25335960
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25335960
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25335960
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25227862
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25227862
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/26320504
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/26320504
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/26320504


ลําดับ

ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร

ปรับปรุง 

Pac J Cancer Prev, 2558 
4. Up-Regulation of miR-21 Is Associated with 
Cervicitis and Human Papillomavirus 
Infection in Cervical Tissues. PLoS One, 2558 
5. E6D25E, HPV16 Asian variant shows 
specific proteomic pattern correlating in 
cells transformation and suppressive innate 
immune response. Biochem Biophys Res 
Commun, 2559 
6. The XRCC 1 DNA repair gene modifies the 
environmental risk of stomach cancer: a 
hospital-based matched case-control study. 
BMC Cancer, 2560 
 

 

 

 

 

 

3. นางสาวรพีพรรณ  ยงยอด 

อาจารย 

วท.บ. (เทคโนโลยสีิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2546 

ส.ม. (อนามัยสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2550 

Ph.D. (Public Health)

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2555 

3-4017-00956-70-2 

งานวิจัย 

1. การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการขยะมลู
ฝอยดวยหลัก ๓Rs ในเขตเทศบาลตําบลเชียงเครือ 
อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร, 2557 
2. ความตองการศึกษาตอและคณุลกัษณะของบัณฑิต
ท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต
หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ (อนามัย
สิ่งแวดลอม)มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร, 2558 
3. Drinking Water Quality and Evaluation of 
Environmental Conditions of Water Vending 
Machines. Asia-Pacific Journal of Science and 
Technology, 2561 
4. การสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
การประถมศึกษาสกลนคร เขต 1. 2561 
5. ความรูและพฤติกรรมการปองกันโรคเมลิออยโด
สิส, 2561 
6. การสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2, 2561 

 

04401551 

04401599 

04401551 

04401595 

04401597 

04401598 

04401599 
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ลําดับ

ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร

ปรับปรุง 

4. นางสาววรินทมาศ  เกษทองมา*  

อาจารย 

วท.บ. (สุขศึกษา) 

สถาบันราชภฏัอุดรธานี, 2536   

ส.บ. (บริหารสาธารณสุข)

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2539    

พย.บ. (พยาบาลศาสตร) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2544 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2545 

   ปร.ด. (วิทยาศาสตรสุขภาพ)

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2553 

3-4101-01158-38-7 

งานแตงเรียบเรียง 

      การพัฒนาระบบบริการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

แบบบูรณาการ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสขุ, 

2557 

งานวิจัย 

1. ปจจัยเสี่ยงตอการควบคุมระดับนํ้าตาลในเลือด

ของผูปวยเบาหวาน, 2559 

2. ผลของโปรแกรมนวดเทา 9 ทาดวยกะลาเพ่ือลด

อาการชาในผูปวยเบาหวานชนิดท่ี 2, 2559 

3. ผ ลการฝ ก สม า ธิ บํ า บั ด แบ บ  SKT 7 ท่ี มี ต อ

ความเครียดในผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง, 2559  

4. Effectiveness of E-san Program in Blood 

Sugar Level Controlling of Diabetic Type 2 

Patients, 2560  

5. Operation of Child Centers in Thailand, 

2560  
 

04401531 

04401591 

04401593 

04401599 

04401501 

04401502 

04401521 

04401522 

04401524 

04401525 

04401526 

04401531 

04401533 

04401591 

04401593 

04401595 

04401597 

04401598 

04401599 

 

5. นายวุธิพงศ ภักดีกุล* 

อาจารย 

ส.บ. (บริหารสาธารณสุข) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 

2538 

ส.ม. (บริหารสาธารณสุข) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2549 

ปร.ด. (วิทยาศาสตรสุขภาพ)  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2554 

3-4118-00101-04-1 

งานแตงเรียบเรียง 

     การพัฒนาระบบบริการดูแลสุขภาพผูสูงอายุแบบ

บูรณาการ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข, 

2557 

งานวิจัย 

1. Factors Related to the Effectiveness of 

Health Consumer Protection Operations of 

the Village Health Volunteer (VHV) for 

Community Medical Sciences  in Queen 

Sirikit  Health Center, Region Health 8, 2560 

2. Comparison with Blood Sugar Level 

(HbA1C) in Diabetic Type 2 Patients, 2560 

3. Management System on the Quality and 

Outcome Framework (QOF) In Area of 

04401531 

04401591 

04401593 

04401599 

04401501 

04401503 

04401523 

04401524 

04401531 

04401533 

04401534 

04401536 

04401537 

04401542 

04401591 

04401593 

04401595 

04401597 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ลําดับ

ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร

ปรับปรุง 

National Health Security Office, Region 8, 

Udon Thani, Thailand, 2560 

4. The Life Style of Thai  Marriages 

with Foreigners, 2560 

5. The Evaluation of District Health System 

(DHS) Development in Areas of The National  

Health Security Office(NSHO), Regain 8, 

Thailand, 2560 

 

04401598 

04401599 

 

6. นางสาวศรีวิภา   ชวงไชยยะ 

อาจารย 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย)  

เกียรตินิยม 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2547 

Ph.D. (Clinical Tropical 

Medicine)  

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2553 

3-4603-00045-78-7 

 

 

 

 

 

งานวิจัย 

1. ประสิทธิผลของโปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การบริโภคอาหารท่ีมีสวนประกอบ ของโซเดียมต่ําใน

กลุมเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง, 2558 

2. การดําเนินงานกองทุนหลกัประกัน สุขภาพระดับ

ทองถ่ินของคณะกรรมการบริหารกองทุน ในจังหวัด

นครพนม, 2558 

3. ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการปองกันโรคมาลาเรยี

ในพ้ืนท่ีหมูบานแพรเช้ือ เขตอําเภอภูพาน จังหวัด

สกลนคร, 2558 

4. The prevalence of Opisthorchis viverrini 

infections in Chiang Khruea Subdistrict, 

Muaeng District, Sakon Nakhon Province, 

2559 

04401597 

04401599 

04401545 

04401595 

04401597 

04401598 

04401599 
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ลําดับ

ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 

ปจจุบัน 
หลักสูตร

ปรับปรุง 

7. นายอนุศักดิ์  เกิดสิน* 

อาจารย 

วท.บ. (ชีววิทยาประยุกต แขนงจุล

ชีววิทยา)  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา, 

2543 

วท.ม. (ชีวเคมี) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546 

Ph.D. (Medical Science) 

Osaka University, Japan, 2557 

3-1206-00557-15-8 

 

งานวิจัย 

1. Emergence of Streptococcus suis serotype 

9 infection in humans, 2558 

2. Adult pertussis is unrecognized public 

health problem in Thailand, 2559  

3. Development of a multiplex PCR assay to 

detect the major clonal complexes of 

Streptococcus suis relevant to human 

infection, 2559 

4. Fatal Septic Meningitis in Child Caused by 

Streptococcus suis Serotype 24, 2559 

5. Emergence of plasmid-mediated colistin 

resistance and New Delhi metallo-B - 

lactamase genes in extensively drug-resistant 

Escherichia coli isolated from a patient in 

Thailand, 2560 

04401541 

04401597 

04401599 

04401541 

04401545 

04401595 

04401597 

04401598 

04401599 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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3.2.2 อาจารยผูสอน 

       ไมมี 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 

 

ลําดับ

ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ชื่อสถาบัน, ป พ.ศ.ท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

เลขประจําตัวบัตรประชาชน 

ผลงานทางวิชาการ 
ภาระงานสอนในหลักสูตร

ปรับปรุง 

1. นายรัฐพล    ไกรกลาง 

อาจารย 

ส.บ. (สาธารณสขุศาสตร) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2546 

ส.ม. (วิทยาศาสตรอนามัย 

สิ่งแวดลอมวิทยาศาสตรสุขาภิบาล) 

มหาวิทยาลยัขอนแกน, 2550 

ปร.ด. (ชีวเคมีทางการแพทย)

มหาวิทยาลยัขอนแกน , 2556 

5-3099-00077-18-9 

 

งานวิจัย 

1. Establishment and characterization of a                   

novel human cholangiocarcinoma cell line with 

high metastatic activity, 2559 

2. Inhibition of NF-KB Activity Enhances 

Sensitivity to Anticancer Drugs in 

Cholangiocarcinoma Cells, 2559 

3. Suppression of trophoblast cell surface 

antigen 2 enhances proliferation and migration 

in liver fluke-associated cholangiocarcinoma, 

2559 

4. Inhibition of carbonic anhydrase potentiates 

bevacizumab treatment in cholangiocarcinoma, 

2560 

5. Association of +62 G>A Polymorphism in the 

Resistin Gene with Type 2 Diabetes Mellitus 

among Thais: Case-Control Study, 2560 

 

 

          04401595 

          04401597 

          04401598 

          04401599 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

ไมมี 

4.2  ชวงเวลา 

ไมมี 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

ไมมี 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

5.1 คําอธิบายโดยยอ  

  หลักสูตรกําหนดใหนิสิตเรียนวิชาการศึกษาคนควาอิสระหรือวิชาวิทยานิพนธ เปนวิชาท่ีให

นิสิตไดศึกษาประเด็นปญหาทางดานสาธารณสุขท่ีสนใจ โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ภายใตการแนะนําของ

อาจารยท่ีปรึกษา นําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบการศึกษาคนควาอิสระหรือวิทยานิพนธ และมีผลงานตีพิมพ

เผยแพร ตามขอกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

หลักสูตรมุงเนนใหนิสิตเปนไปตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai 

Qualifications Framework for Higher Education: TQF) 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม โดยหลักสูตรมุงเนนการเรียน การสอน ใหนิสิตมีความรับผิดชอบตอ

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

  2. ความรู โดยหลักสูตรมุงเนนโดยนําสถานการณจริงมาประยุกตใชในการเรียนและนําความรูในดาน

วิชาชีพมาบูรณาการในการเรียนการสอน 

3. ทักษะทางปญญา โดยหลักสูตรมุงเนนใหนิสิตมีความคิดเชิงระบบนําสถานการณในชุมชนมาศึกษา

วิเคราะห สังเคราะห เชื่อมโยงใหสอดคลองกับงานวิจัยท่ีผานมาและแกไขปญหาใหเหมาะสมกับบริบท 

4. ทักษะความสันพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ หลักสูตรมุงเนนการสรางภาวะผูนําแกนิสิต

ใหนิสิตสามารถทํางานรวมกับคนอ่ืนได 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยหลักสูตรมุงเนนการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวกับวิชาชีพและการวิเคราะหทางตัวเลขอยางชํานาญ 

5.3 ชวงเวลา  

   ตามแผนการศึกษา 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต  

การศึกษาคนควาอิสระ 6 หนวยกิต  
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5.5 การเตรียมการ  

    5.5.1 แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือควบคุมวิทยานิพนธ หรือ การศึกษาคนควาอิสระใหนิสิต 

ตามแผนการศึกษา 

  5.5.2 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ และกระบวนการศึกษาคนควาและ

ประเมินผล 

  5.5.3 จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนําแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตเปนผูเลือกอาจารยท่ี

ปรึกษาซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีสนใจ 

  5.5.4 อาจารยจัดตารางเวลาเพ่ือใหคําปรึกษาและติดตามการทํางานของนิสิต 

5.5.5 มีคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอรบริการ ในศูนยคอมพิวเตอร 

 

5.6 กระบวนการประเมินผล   

5.6.1 ประเมินคุณภาพขอเสนอโครงงการวิจัย โดยอาจารย ท่ีปรึกษา และกรรมการ

วิทยานิพนธหรือการศึกษาคนควาอิสระ 

5.6.2 ประเมินความกาวหนาในระหวางการทํางานวิจัย โดยอาจารยท่ีปรึกษาจากการสังเกต

และจากการรายงานดวยวาจาและเอกสาร 

5.6.3 ประเมินผลงานวิจัยจากการตอบรับใหตีพิมพเผยแพร หรือเขารวมนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ โดยกรรมการประจําสาขาวิชา สําหรับกรณีวิทยานิพนธ 

5.6.4 ประเมินผลการทํางานของนิสิตในภาพรวม จากการติดตามการทํางาน ผลงานท่ีเกิดข้ึน

ในแตละข้ันตอน โดยอาจารยท่ีปรึกษา 

 

หมวดที ่4    ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

1. สํานึกด ี

(จิตใจท่ีดีงาม ซ่ือสัตย สุจริต คุณธรรม 

จริยธรรม) 

- การเรียนการสอน/กิจกรรมโดยการสอดแทรกดาน

จิตใจท่ีดี งาม ความซ่ือสัตยสุจริต การมีคุณธรรม 

จริยธรรม และการมีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เขาใน

เนื้อหารายวิชา 

- การใหความรูถึงผลกระทบตอสังคมและขอกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับการกระทําผิดทางวิชาชีพ 

2. มุงม่ัน  

(ตั้งใจ อดทน วิริยะอุตสาหะ              

มุงผลสัมฤทธิ)์ 

- บูรณาการในกิจกรรม/โครงการท่ีมอบหมายใหนิสิตเปน

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

- การสอดแทรกเขาไปในกิจกรรมเนื้อหารายวิชา  
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

3. สรางสรรค  

(ใฝรู ขวนขวาย สรางมูลคาและคุณคา   

มีนวัตกรรม) 

 

- การเรียนการสอน/กิจกรรมโดยการสนับสนุนและ

กระตุนการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองของนิสิต 

- บูรณาการเขากับเนื้อหารายวิชา เชน วิทยานิพนธ 

สัมมนา ปญหาพิเศษ เปนตน  

- บูรณาการองคความรูทางดานสาธารณสุขศาสตรกับ

ศาสตรอ่ืนท่ีมีความเก่ียวของกับวิชาชีพและวิชาการ 

เพ่ือสรางมูลคาและนวัฒกรรมใหม 

4. สามัคคี 

(รวมมือรวมใจ ประนีประนอม       

ทํางานเปนทีม บูรณาการเชื่อมโยง) 

- บูรณาการเขากับเนื้อหาในรายวิชา เชน การสัมมนา 

ก า ร ทํ า ร า ย ง า น ก ลุ ม  ก า ร จั ด อ ภิ ป ร า ย ก ลุ ม             

การจดักิจกรรม/โครงการเสริมในรายวิชา เปนตน 

5. การทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

(Participation) 

- นิสิตทํางานกับผูรวมกับผูอ่ืนไดทุกคน และราบรื่น มี

ภาคีเครือขาย และประสานงานสิบทิศไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

6. ผูนําดานสุขภาพ (Health Modeling)   - เปนผูนํ าดานสุขภาพใหแกคนในชุมชน และพ้ืนท่ี

ใกลเคียง โดยเปนผูนําในการสงเสริมและปองกันโรค 

และเฝาระวังการระบาดของโรค 

7. ชํานาญในการสื่อสาร และการ

เทคโนโลยี (Communication  and 

Technology)  

- สามารถใชเทคโนโลยีในการสรางสรรคงานวิจัยการ

เรียนการสอน นําเสนอ และนําเทคโนโลยี ท่ีมีตาม

บริบท มาประยุกตใชในการสงเสริม ปองกันโรค  

8. มีความเปนพ่ีเปนนอง (seniority) - มีการทํางานระหวางนิสิตรุนนองและรุนพ่ี การทํา

กิจกรรมรวมกันทําใหเกิดความสัมพันธท่ีดีในระหวาง

รุนพ่ีรุนนองและสรางเครือขายท่ีดีตอกันในอนาคต 

9. ใชชุมชนเปนฐานในการเรียนการสอน 

และการวิจัย บริการวิชาการ 

(Community based learning) 

- มี การสํ ารวจชุ มชน  และคนหาปญ หาในชุมชน 

แกปญหาในชุมชน โดยเฉพาะเรื่องสุขภาพ เพ่ือให

เขาถึงชุมชน และใหชุมชนเปนแหลงเรียนรู สรางสรรค

งานวิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือสรางนวัตกรรมใหกอ

เกิดในชุมชน 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  

 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ 

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

2) เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม  

3) มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

4) มีจรรยาบรรณในวิชาการและวิชาชีพทางสาธารณสุข 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกและบูรณาการในรายวิชาทาง

สาธารณสุขท่ีเนนกระบวนการใหผูเรียนมีสวนรวม เนนการเรียนรูจากสถานการณจริง บทบาทสมมติ และกรณี

ตัวอยางท่ีครอบคลุมประเด็นและปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมท้ังในวิชาการ วิชาชีพและการดํารงชีวิต 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

   1)  ประเมินจากการตรงตอเวลาของนิสิตในการเขาชั้นเรียน  การสงงานตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีมอบหมายและการเขารวมกิจกรรม 

   2)  ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนิสิตในการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 

   3)  ประเมินจากการกระทําทุจริตในการสอบ และกระทําทุจริตเชิงวิชาการและ

วิชาชีพ 

   4)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

  

2.2 ความรู 

  2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูและความเขาใจอยางถูกตอง ในหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหา

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

2) สามารถวิเคราะหปญหา ประยุกตความรู ทักษะ และใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับ

การแกปญหา เพ่ือตอบสนองความตองการทางวิชาชีพ 

3) สามารถติดตามความกาวหนาของความรูใหมในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

และพัฒนาความชํานาญทางสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรอยางตอเนื่องเพ่ือใหเทาทันตอเหตุการณ 

4) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนตระหนักในผลกระทบของผลงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอองคความรูในสาขาวิชาและตอการ

ปฏิบัติในวิชาชีพ 
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  2.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

ใชการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร ไดแก การบรรยาย              

การอภิปราย การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิคตางๆ และการใหศึกษาคนควาดวยตนเอง การฝกปฏิบัติ         

ทําวิจัย วิทยานิพนธ หรือการศึกษาคนควาอิสระ และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การสัมมนาหรือเชิญ

ผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรเฉพาะเรื่อง พรอมท้ังสงเสริมใหนิสิตเขารวมประชุมสัมมนาทาง

วิชาการท้ังในหรือตางประเทศ 

  2.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

   1) ประเมินผลการเรียนรู จากการเรียนในรายวิชา โดยการสอบขอเขียน           

สอบภาคปฏิบัติ การทําแบบฝกหัด การทํารายงาน และการนําเสนอรายงาน 

   2) ประเมินจากเคาโครงวิทยานิพนธ วิทยานิพนธ และการศึกษาคนควาอิสระ 

 

 2.3 ทักษะทางปญญา 

  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) มีการคิดท่ีเปนระบบ ในองคความรูสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรและตอการ

ปฏิบัติในวิชาชีพ 

2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค รวมท้ังสามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจได  

3) สามารถวิเคราะหและใชผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพทางวิชาการ หรือรายงานทาง

วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาความคิดใหมๆ โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอเปนความรูใหมท่ีทา

ทาย 

4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมสามารถ

วางแผนและดําเนินการโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัยคนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง โดยการใชความรูท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใชเทคนิคการวิจัย 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกและบูรณาการในรายวิชาทาง

สาธารณสุขท่ีเนนกระบวนการใหผูเรียนมีสวนรวม เนนกรณีศึกษาจากการประยุกตใชความรูทางสาธารณสุขใน

ชีวิตประจําวันท้ังทางดานวิชาการ และวิชาชีพ การอภิปลายกลุม การเปดโอกาสใหนิสิตมีการฝกปฏิบัติจริง

รวมท้ังจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมท้ังในวิชาการ วิชาชีพและการดํารงชีวิต 

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ประเมินตามสภาพจริงของผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เชน การประเมินจาก

การนําเสนอรายงานในชั้นเรียน การวิเคราะหวิจารณ รายงานผลการอภิปราบกลุม และการสัมมนา 
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2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  มีความสามารถในการบริหารจัดการ แกปญหาท่ียุงยากซับซอนในปญหาทาง

วิชาชีพและสังคม ตามสถานการณได 

   2)  แสดงออกซ่ึงทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ

เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการทํางานของกลุม 

   3)  มีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง รวมท้ังวิชาชีพและสังคมได

อยางตอเนื่อง 

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

   ใชการเรียนการสอนท่ีมีเนนการเรียนรูใหเกิดการปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียนกับ

ผูเรียน ผูเรียนกับผูจัดกระบวนการเรียนรู และกับบุคคลท่ีเก่ียวของ การกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปน

กลุม การมอบหมายงาน  การทํางานท่ีตองประสานงานกับผูอ่ืน หรือตองศึกษาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคล

อ่ืน หรือผูมีประสบการณ  และจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูภาคปฏิบัติท่ีสงเสริมการแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําใน

หลากหลายสถานการณ 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

   1)  การประเมินผู เรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตามตาม

สถานการณการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

   2)  ประเมินความสามารถในการทํางานเปนกลุมในดานทักษะ ประสิทธิภาพและ

ความสรางสรรค 

3)  ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิตในการแสดงออกในการรวม

กิจกรรมตางๆ และความครบถวนตรงประเด็นในทางวิชาการและวิชาชีพ 

 2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   1) สามารถใชเทคนิคคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติในการวิเคราะหขอมูล

และสามารถแปลความหมายของขอมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมท้ังมีทักษะในการใชเครื่องมือท่ีมีอยูใน

ปจจุบันตอการทํางานท่ีเก่ียวกับวิชาชีพ 

2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การฟง และการเขียน ไดอยาง

เหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไป  

3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในการศึกษาคนควาดวยตนเอง สื่อสาร

ขอมูลสารสนเทศและผลการศึกษาคนควาไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ บุคคลและกลุมบุคคล 
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  2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใชการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร เชน การบรรยาย การ

อภิปราย การใชปญหาเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูและการศึกษาคนควาดวยตนเองการเรียนรูดวยตนเองเปน

ศูนยกลาง ไดแก การอานวารสารทางการวิจัยท้ังในและตางประเทศ  เพ่ือฝกการวิเคราะห, สังเคราะหขอมูล

ตางๆ  และสามารถนําเสนอและเลือกใชเทคนิคการนําเสนอไดอยางเหมาะสม การฝกปฏิบัติ การทําวิจัย  

วิทยานิพนธ หรือการศึกษาคนควาอิสระ การจัดการฝกการจัดการขอมูล และการประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศไดเหมาะสมกับลักษณะของขอมูลและสถานการณตางๆ และนําเสนอขอมูลโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1 ) ป ระ เมินการ เรี ยน รู จ ากการ เรี ยน ใน รายวิช า  โดยการสอบข อ เขี ยน               

สอบภาคปฏิบัติ การทําแบบฝกหัด การทํารายงาน หรือการนําเสนอ 

2) ประเมินจากทักษะการสื่อสาร  เทคนิคการนําเสนอโดยอิงทฤษฎี การเลือกใช

เครื่องมือทางเทคโนโลยี สารสนเทศ หรือคณิตศาสตรและสถิติท่ีเก่ียวของ และคุณภาพของขอมูลในการ

นําเสนอ 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

(Curriculum  Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

 

 

รายวิชา 

 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวาง

บุคคล และ

ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

04401501                   

04401502                   

04401503                   

04401521                   

04401522                   

04401423                   

04401524                   

04401525                   

04401526                   

04401531                   

04401533                   
04401534                   
04401536                   

04401537                   

04401541                   

04401542                   

04401545                   

04401551                   

04401553                   

04401591                   

04401593                   

04401595                   
04401597                   
04401598                   
04401599                   
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หมวดที ่5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

2.1.1  ในระดับรายวิชา มีการทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรือระดับคะแนน จากการ

รายงานผลการเรียนในทุกรายวิชา และมีการคัดเลือกรายวิชา เพ่ือทําการประเมินการเรียนสอน โดย

คณะกรรมการภายในสาขาวิชาหรือคณะ 

2.1.2  ในระดับหลักสูตร มีการทวนสอบโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา

ทุกป และจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกทุก 5 ป  

2.1.3  มีการประเมินการสอนของผูสอนโดยนิสิต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูของนิสิต 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูภายหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา โดยจัดใหมี 

ระบบติดตามขอมูลท่ีเก่ียวของดังนี้ 

  2.2.1  การไดงานทําของบัณฑิต   

  2.2.2  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

  2.2.3  การประเมินตําแหนง และ/หรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 

  2.2.4  การไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองของบัณฑิต 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 แผน ก แบบ ก 2 

 1. มีการตีพิมพเผยแพรวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ (ระบุ) ผลงานวิทยานิพนธ

หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดย

บทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

(Proceedings) ดังกลาว 

  2. เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   

ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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 แผน  ข 

 1. มีการตีพิมพเผยแพรผลการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของการคนควาอิสระ ตองไดรับการ

ตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับ

การตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

  2. เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 ปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื่องบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนิสิตใน

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

1.2 ชี้แจงและมอบเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนิสิต 

คูมืออาจารย ฯลฯ  

1.3 ใหอาจารยใหมเขารับการฝกอบรม เรื่องกลยุทธและวิธีการสอนแบบตางๆ กลยุทธการประเมินผล

สัมฤทธของนิสิต การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาและการปรับปรุง และอ่ืนๆ 

1.4 มีอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนําและติดตามการทํางานของอาจารยใหม  

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบั ติการเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน           

กลยุทธในการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา 

2.1.2 สนับสนุนใหผูสอนแลกเปลี่ยนทัศนะความคิดเห็นกับผูสอนอ่ืนหรือผูทรงคุณวุฒิในสาย

งาน 

2.1.3 สนับสนุนใหอาจารยมีการทําวิจัยในชั้นเรียนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

2.1.4 สนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการและดูงานเก่ียวกับการจัดการเรียน การ

สอนและการประเมินผล 

2.1.5 สงเสริมใหอาจารยมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณ เพ่ือสงเสริม   การ

สอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง 

2.1.6 ใหการสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน เขารวมการประชุมเพ่ือเสนอผลงาน

ทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  
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  2.2.1 สนับสนุนใหอาจารยไดรับงบประมาณวิจัยจากภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย 

  2.2.2 จัดหาอุปกรณการวิจัยพ้ืนฐาน และอํานวยความสะดวกดานสถานท่ีทําการวิจัย และ

การเรียนการสอน 

  2.2.3 สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยในสาขาท่ีเชี่ยวชาญ และมีโอกาสเขากลุมวิจัยตาง ๆ ท่ีมี

ผูวิจัยจากหลากหลายสาขา เพ่ือสรางองคความรูใหม และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

  2.2.4 สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการและเผยแพรงานวิชาการ เพ่ือใหมี

ตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 

  2.2.5 สนับสนุนอาจารยและบุคลากรใหบริการวิชาการ และรวมมือวิจัยกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 
 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน 

 มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตรดังกลาวทุกประการ ดังนี้ 

1.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 7 คน  

  1.2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร    

อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 7 คน  มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

   - คุณวุฒิของอาจารยประจํา  ระดับปริญญาเอก     7  คน  

   - ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับ ผูชวยศาสตราจารย  1  คน 

  1.3 การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

   หลักสูต รสาธารณ สุขศาสตรมหาบัณ ฑิตฉบับนี้  ได รับอนุ มั ติ เป ดสอน  จากสภา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2556 เปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษา 

2556  ซ่ึงนับถึงปจจุบันไดระยะเวลา 4 ปการศึกษา  คณะกรรมการหลักสูตรไดพิจารณากําหนดแผน และ

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรตามท่ีกําหนดไวใน มคอ. 2 และ ขอกําหนดของ สกอ. อยางเครงครัด ไดเริ่ม

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรยอยมาอยางตอเนื่อง และนํามาสูการปรับปรุงใหญในปการศึกษา 2560 โดย

ดําเนินการตามแผน  และกระบวนการดําเนินงานคือ ทางกรรมการหลักสูตรไดจัดทําแผนเสนอเขาบรรจุใน

แผนของคณะสาธารณสุขศาสตร เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับการปรับปรุงหลักสูตรในลักษณะ การจัดประชุม

ทางวิชาการแกอาจารย นิสิตในหลักสูตร และการเปดโอกาสใหผูทรงคุณวุฒิไดสะทอนแนวคิดในการปรับปรุง

หลักสูตรให ทันสมัย ตรงกับความตองการของหนวยงานผูใชงานบัณฑิต เปนตน 
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2. บัณฑิต 

  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตไดดําเนินการจัดการเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF) โดยกํากับ

คุณภาพบัณฑิตเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู  

และไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ. 2 ซ่ึงครอบคลุมผลการ

เรียนรูเรียนอยางนอย 5 ดาน คือ 

  1) ดานคุณธรรมจรยิธรรม 

  2) ดานความรู 

  3) ดานทักษะทางปญญา 

  4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 

  5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ผลงานของนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาตองไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  อยางนอยดําเนินการใหผลงาน

หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุม

วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

3. นิสิต 

   3.1 รับนิสิต 

  1. จํานวนนิสิตของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต กําหนดเปนแผนรับตามความตองการ

ศึกษาตอในแตละปๆ ละ 20 คน ตามแผนรับนิสิตในแผนยุทธศาสตร 5 ป แผนปฏิบัติการประจําปของคณะ 

และท่ีสําคัญหลักสูตรไดยึดแผนท่ีกําหนดไวในการเปดหลักสูตร หรือใน มคอ. 2 โดยยึดม่ันเปาหมายจํานวน

นิสิตท่ีตั้งไวมาตลอด การตรวจสอบแผนจะมีการทบทวนตรวจสอบยอดเปาหมายทุกครั้งเม่ือจะมีการประกาศ

รับ สมัครนิสิตใหม หากมีการเปลี่ยนแปลงจะมีเฉพาะในดานการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนการ กล

วิธีดําเนินการตามแผน หรือ ปรับปรุงตัวเลขระหวางแผน ก และ แผน ข เทานั้น ดังนั้น คณะกรรมการ

หลักสูตรจึงมีการตําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และมีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผน

ใหคณะทราบ ทุกภาคการศึกษา โดยยึดหลักการในการกําหนดแผน คือ   

1) หลักสูตรกําหนดจํานวนเปาหมายจํานวนการรับนิสิต โดยคํานึงถึงสัดสวนของ

อาจารยตอจํานวนนิสิต 

2) หลักสูตรมีการกําหนดเกณฑการรับนิสิตท่ีสะทอนถึงปรัชญา วิสัยทัศน ของ

คณะ และมหาวิทยาลัย  

3) เกณฑ คุณสมบัติ ในระดับหลักสูตรใหดําเนินการตามเกณฑ ท่ีปรากฏใน            

มคอ. 2  
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  2. คุณสมบัติของนิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ซ่ึงเป ็นไปตาม เกณฑของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตตามวัตถุประสงคของหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มุงหวังใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา มีความร ูความสามารถในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม โดยหลักสูตรมุงเนนการเรียน การสอน ใหนิสิตมีความรับผิดชอบตอ

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

  2. ความรู โดยหลักสูตรมุงเนนโดยนําสถานการณจริงมาประยุกตใชในการเรียนและนําความรูในดาน

วิชาชีพมาบูรณาการในการเรียนการสอน 

3. ทักษะทางปญญา โดยหลักสูตรมุงเนนใหนิสิตมีความคิดเชิงระบบนําสถานการณในชุมชนมาศึกษา

วิเคราะห สังเคราะห เชื่อมโยงใหสอดคลองกับงานวิจัยท่ีผานมาและแกไขปญหาใหเหมาะสมกับบริบท 

4. ทักษะความสันพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ หลักสูตรมุงเนนการสรางภาวะผูนําแกนิสิต

ใหนิสิตสามารถทํางานรวมกับคนอ่ืนได 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยหลักสูตรมุงเนนการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวกับวิชาชีพและการวิเคราะหทางตัวเลขอยางชํานาญ 

  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต จึงไดกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาตอในหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต เปนไปตามขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขาศึกษาตอนั้นจะตองมีคุณสมบัติตามท่ีกลาวขางตน  

3. กระบวนการดําเนินงานรับนิสิต หลักสูตรไดกําหนดรับนิสิตตามแผนการเปดโครงการหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ท่ีเสนอตอกองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีกระบวนการรับนิสิตตาม

ข้ันตอน ดังนี้ 

1) หลักสูตรสงแผนการรับสมัครนิสิตใหมผานคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบ และดําเนินการทําเรื่องสงถึงบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาประกาศรับสมัครนิสิตใหมผาน

ชองทางตาง ๆ เชน หนาเว็บไซตของวิทยาเขตบางเขน หนาเว็บไซตบัณฑิตวิทยาลัย และหนาเว็บไซตของ

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร นอกจากนั้นยังประชาสัมพันธผานเว็บไซตและ Facebook ของ

คณะรวมท้ังการปดปายประชาสัมพันธหนาสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง การจัดทําแผนพับแจกในท่ี

ประชุมเครือขายดานสาธารณสุข เปนตน 

2) คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัคร ท้ังในกลุมท่ีมี

คุณสมบัติตามบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด และในกรณีท่ีมีผูสําเร็จการศึกษามานาน และทํางานแลวไดกําหนด

คุณสมบัติเฉพาะเพ่ิมเติมคือ ตองมีประสบการณการทํางานท่ีสอดคลองกับหลักสูตรท่ีจะเรียนอยางนอย 1 ป 

3) บัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัครและประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ

สอบขอเขียน ผานระบบออนไลนและเอกสารท่ีติดประกาศท่ีปายประชาสัมพันธของคณะฯ 

4) หลักสูตร ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบคัดเลือกเพ่ือออกขอสอบและ

ดําเนินการสอบคัด เลือกใหเปนไปตามระเบียบและทันเวลาตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
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    5) อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาคะแนนของการสอบขอเขียน โดยมีการกําหนด

คะแนนข้ันต่ําของการรับเขาศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกเขาสอบสัมภาษณ เกณฑในการพิจารณา

นั้นมีการพัฒนาปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจของคณะกรรมการสอบคัดเลือกในแตละป 

6) การสอบสัมภาษณดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณจํานวน 3-5 คน 

ตอผู เขาสอบ 1 คน ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยพิเศษท่ีเปน

ผูทรงคุณวุฒิ ภายนอก โดยจะมีการประชุมชี้แจงหลักเกณฑการพิจารณาใหคะแนนกอนสอบทุกครั้ง 

7) คณะกรรมการสอบคัดเลือกสงผลคะแนนสอบขอเขียนและคะแนนสอบสัมภาษณ 

ใหคณะกรรมการประจําหลักสูตรนําผลคะแนนมาพิจารณาตัดสินการรับเขาศึกษาในหลักสูตร และสงผลการ

สอบคัดเลือกใหบัณฑิตวิทยาลัยประกาศผูมีสิทธิเขาศึกษา ตามลําดับ 

8) ดําเนินการจัดสอบและประกาศผลสอบ หลักสูตรกําหนดใหคณะกรรมการสอบ

ทําการสรุปผลการสอบเสนอผานคณะ และเสนอตอบัณฑิตวิทยาลัย ในกรณีท่ีหลักสูตรมีการดําเนินการ

นอกเหนือจากท่ีสวนกลางกําหนด หลักสูตรไดทําการบันทึกขอสรุปผลการสอบสงให บัณฑิตวิทยาลัย 

ดําเนินการประกาศผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 

9) การรายงานตัวของนิสิต นิสิตตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิเขาศึกษาและนําเอกสาร 

หลักฐานมารายงานตัวในวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ผูท่ีผานการตรวจสอบเอกสารจะมีสิทธิเปนผูชําระเงิน

ลงทะเบียนเรียน และผูท่ีชําระเงินลงทะเบียนจึงจะไดรับรหัสประจําตัวนิสิต 

10) การจัดปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยจัดปฐมนิเทศใน

ระดับมหาวิทยาลัย ดําเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัย มีการปฐมนิเทศระบบการเรียนของนิสิต แนะนําหนวยงาน

ภายใน ระบบ ทุน เอกลักษณ และ อัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯลฯ นอกจากนั้น หลักสูตรยังไดจัดแนะนํา

ขอมูลระดับหลักสูตรและคณะ  

  4. การตรวจสอบประเมินผลและการปรบัปรุงท่ีผานมา    

    1) หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือพิจารณาจุดเดน จุดดอยกระบวนการรับนักศึกษา เสนอ 

คณะกรรมการหลักสูตร และคณะกรรมการคณะ เพ่ือดําเนินการพัฒนาปรับปรุงในการรับนักศึกษาในปถัดไป 

2)  หลักสูตรจัดทําการประเมินผลการรับเขานิสิตใหมตามรูปแบบ และข้ันตอนท่ี

กลาวมาเบื้องตน พบวา เกิดผลดีตอหลักสูตร และคณะฯ คือไดนิสิตท่ีมีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถตรง

ตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว กลุมนิสิตมีคุณสมบัติท่ีใกลเคียงกัน(Homogeneous group) ไมมีความแตกตางดาน

ความรูพ้ืนฐาน ลักษณะงานท่ีเก่ียวของ ทําใหงายตอการเรียนรูในรายวิชาตามหลักสูตรท่ีเปดสอน ขอคนพบท่ี

สําคัญจากการใชระบบรับเขานิสิตท่ีผานมา คือ เปนระบบท่ีเปดโอกาสใหผูสมัครสอบเขาไดพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง ท้ังนี้สังเกตไดจาก การท่ีผูเขาสอบรอบแรก หรือสอบในปแรกแลวไมผาน การสอบครั้งตอมาหรือใน

ปตอมา เขาไดพัฒนาทักษะในสวนท่ีคณะกรรมการเคยแนะนําไวไดดีข้ึน เชน ทักษะการใชภาษาอังกฤษ เปน

ตน 

3)  ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือทบทวนการจัดการความรูในกระบวนการรับ

นิสิตใหม  
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4)  สรุปผลการทบทวนและจัดทําเปนแนวปฏิบัติท่ีดีดานกระบวนการรับนิสิตในรอบ

ปท่ีผานมา 

5)  นําแนวปฏิบัติท่ีดีในกระบวนการรับนิสิตไปปรับปรุงในการวางแผนการรับ

นักศึกษาครั้งตอไป 

3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

   1.  คณะกรรมการหลักสูตรกําหนดใหนิสิตท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางดาน

สาธารณสุขศาสตร หรือสําเร็จการศึกษามานานเกินกวา 3 ป และมีวุฒิการศึกษาไมครบถวนหรือไมตรงกับ

ความรูดานสาธารณสุขศาสตร ตองศึกษาวิชาเสริมพ้ืนฐานดานระบบสาธารณสุขศาสตร จํานวน 3 หนวยกิต 

ท้ังนี้นิสิตสามารถขอเทียบความรูใน รายวิชาท่ีเรียนมาในระดับปริญญาตรี เพ่ือขอยกเวนการศึกษาได การขอ

เทียบความรูจะพิจารณาจากองคความรูในรายวิชาท่ีนํามาขอเทียบวิชา ผลการเรียนรูระยะท่ีศึกษาวิชานั้นๆ วา

นานเพียงใด โดยใหอาจารยผูสอนในวิชาเสริมพ้ืนฐานนั้นๆ เปนผูพิจารณาและเสนอ กรรมการท่ีเปนอาจารย

ประจําหลักสูตรเห็นชอบและเปนไปตามขอบังคับวาดวยการ ศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2. จัดใหมีการเรียนปรับพ้ืนฐานดานสาธารณสุขแกนิสิตท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือไมตรง

กับความรูดานสาธารณสุขศาสตร โดยนิสิตลงทะเบียนเขารับการอบรมเสริมความรูตามเกณฑท่ีคณะกรรมการ

หลักสูตร กําหนดไว แตไมมีหนวยกิต 

3. จัดปฐมนิเทศกอนเปดภาคการศึกษา เพ่ือชี้แจงการเทียบวิชาเสริมพ้ืนฐาน กฎ ระเบียบใน

การศึกษา สิ่งอํานวยความสะดวกในการศึกษาท่ีคณะและหลักสูตรจัดให เปดโอกาสใหรุนพ่ีไดพบปะแนะนํา

การเตรียมตัวในการเรียนกับรุนนอง จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมเพ่ือสงเสริมใหทํางานเปนทีมใหนิสิต

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในดานวิชาการ 

 

3.3 การควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 

การควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษาการควบคุม

ระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 

1) จัดทําคูมือการจัดทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ แจกใหนิสิตและอาจารยท่ี

ปรึกษา 

2)  หลักสู ตรได จั ด ทํ าแผนการเรียนการสอน ให กับนิ สิ ตและอาจารย  เรียกว า              

“บันได 24 ข้ัน สูความสําเร็จในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา” โดยกําหนดข้ันตอนการเรียนการทําโครงราง

วิทยานิพนธ การดําเนินงานตามแผนวิทยานิพนธ การนําเสนอเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการสอบ

ปองกันวิทยานิพนธ ไวเปนข้ันตอนอยางชัดเจนเพ่ือใหนิสิตและอาจารยใชเปนแนวทางในการกํากับ การเรียน

การสอน 
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3) หลักสูตรมีการกําหนดใหนิสิตลงทะเบียนวิทยานิพนธจํานวน 3 หนวยกิต ในภาค

การศึกษาท่ี 1 ของปท่ี 2 และสอบขอเสนอใหผานในภาคการศึกษานั้น หากสอบไมผาน จะใหติด I และตอง

แก I ภายใน 1 เดือนหลังจากสิ้นภาคการศึกษา 

4) หลักสูตรไดกําหนดใหมีการประชุม การนําเสนอความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธทุก

เดือน (Progress report) ท้ังนี้เพ่ือติดตามประเมินผลการทําวิทยานิพนธของนิสิต ปญหาอุปสรรค และกําหนด

แนวทางแกไขปญหาใหกับนิสิต  

5) จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเสนอแนะในลักษณะคลินิกการวิจัย ดวยการเรียนเชิญ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาเปนวิทยากรในแตระครั้ง เชน การเชิญ วิทยากรผูมีความเชี่ยวชาญในการเขียน

รายงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ เผยแพรผลงานทางวิชาการท้ังในลักษณะของวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ระดับชาติ   โดยจัดทุกปการศึกษา  เปนตน 

6) การสนับสนุนดานตีพิมพ  เผยแพรผลการวิจัย ในรุนแรกของนิสิตท่ีเรียน  มีความ

ตองการจบการศึกษาตามหวงเวลาท่ีกําหนดไว  24  เดือน  2  ป ดังนั้น ทางหลักสูตรจึงไดวางแผนรองรับการ

ตีพิมพเผยแพรผลงาน หลังจากท่ีอาจารยท่ีปรึกษาและนิสิตรวมกันพัฒนาข้ึนมาแลว โดยดําเนินการดังนี้   

ชองทางท่ี 1 การติดตอกับวารสารวิชาการท่ีคณาจารยของคณะรวมเปนกรรมการบรรณาธิการ หรือ 

รวมเปน peer review ท้ังวารสารภายในและตางประเทศ อยางนอย  3  วารสาร และทุกวารสารอยูในระบบ 

TCI 2  ข้ึนไป   

ชองทางท่ี 2 การสนับสนุนใหนิสิตนําผลงานบางสวนจัดพิมพเปน manuscript แลวสงเขารวมการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ  เชน  การประชุมวิชาการงานเกษตรแฟร การประชุมระดับนานาชาติ ท่ีจัดข้ึน

ภายใน และตางประเทศ  

ชองทางท่ี 3 หลักสูตรไดเพ่ิมความเขมขนข้ึนในกรณีนิสิตท่ีมีความสามารถดานการใชภาษา อังกฤษได

ดี  โดยอาจารย ท่ีปรึกษาสนับสนุนใหจัดทําวิทยานิพนธ เปนภาษาอังกฤษ และมุ งหวังใหตี พิมพ ใน 

International Journal  ท่ีอยูในฐาน ISI  หรือ SCOPUS   

7)  ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของปท่ี 2 ซ่ึงเปนภาคสุดทาย นิสิตตองลงทะเบียน 6- 9  หนวยกิต 

สําหรับวิทยานิพนธ และการสอบปดเลมวิทยานิพนธ เม่ือสิ้นภาคการศึกษา หากไมผานจะให I และตอง

แก I ภายใน 1 เดือน หลังจากสิ้นภาคการศึกษา   

8)  ผลจากการดําเนินงานท่ีผานมา ไดทําการประเมิน และพบวาเกิดแนวปฏิบัติท่ีดี จนสงผล

ใหนิสิตท่ีทําตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว  สามารถบริหารจัดการในการทําวิทยานิพนธไดสําเร็จภายใน 24 เดือน 

หรือ 2 ป  สงผลให  ปการศึกษา 2558  มีนิสิตท่ีจบการศึกษา  10 คน ปการศึกษา 2559  มีนิสิตท่ีจบ

การศึกษา  8 คน   

3.4 การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

หลักสูตรไดกําหนดคุณลักษณะของผูท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีสําคัญ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนิสิตและ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในทศวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
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1)  กรรมการบริหารหลักสูตรนําผลการสํารวจกิจกรรมตามความตองการของนิสิตในปการศึกษา 

2557  นํามาวิเคราะหเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนงานการพัฒนาศักยภาพนิสิต 

2)  กรรมการหลักสูตรจัดทําแผนงานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 มีการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใชในการดําเนินการตามแผน นอกจากนี้ไดมีการมอบหมายนักวิชาการศึกษา

ท่ีดูแลงานกิจการนักศึกษาของคณะเขาไปมีสวนรวมมีการจัดประชุมรวมกันระหวางหลักสูตรกับคณะ และ

ตัวแทนคณะกรรมการนิสิตแตละรุน รวมประชุมกําหนดกิจกรรมรวมกัน ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการ

พัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญ 

               1. กิจกรรมเสริมสรางความยึดม่ันผูกพันกับความเปนพลเมือง กิจกรรมสันทนาการ  กิจกรรม

ศิลปะและวฒันธรรม 

               2. กิจกรรมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (ICT Literacy, scientific Literacy, media 

literacy, health literacy, life skill, career skills) 

3. กิจกรรมสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในและตางประเทศตัวอยางการจัดกิจกรรมท่ี 

สําคัญ  ไดแก 

       1) หลักสูตรไดจัดใหมี กิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพพรอม ท้ังมีภาวะผูนําในการสงเสริมใหผูอ่ืนประพฤติตามคุณธรรมจริยธรรมและ จรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ  โดยผานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เชน  การรับนอง การปฐมนิเทศ เปนตน 

       2) หลักสูตรไดเสริมกิจกรรม ดานความสามารถในการวิจัยโดยบูรณาการองคความรูเพ่ือการ

แกปญหาทางวิชาการ หรือการพัฒนาความรูในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีความรูความเขาใจอยางลึก ซ้ึงใน

หลักการและแนวคิดสําคัญในสาธารณสุขศาสตรและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ และนํามาใชในการพัฒนาความรูใน

สาขาวิชาท่ีศึกษาได ดวยการจัดกิจกรรม การเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติ (เกษตรแฟร) ระดับ

นานาชาติ ท้ังไทยและตางประเทศทุกป   

      3) หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะหสังเคราะหการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยี สารสนเทศท่ีจะนําไปสูการพัฒนาความรูและการนําไปใชประโยชนในวงกวางดวยการ จัดกิจกรรม

เสริมเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนา โดยกําหนดใหนิสิตศึกษาคนควาในชั้นเรียนท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ แลวนํานิสิตเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติ ระดับนานาชาติ ท่ีจัดข้ึนท้ังในมหาวิทยาลัย 

นอกมหาวิทยาลัย และตางประเทศ เพ่ือสงเสริมใหนิสิตเกิดการตื้นตัว และเปนการเพ่ิมทักษะการเรียนรู เปด

วิสัยทัศนท่ีกวางไกลใหกับนิสิต และมีกิจกรรมเสริมอ่ืนๆ เชน หลักสูตรไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

(1) จัดสอนเสริมในความรูดานการใชระบบสารสนเทศ การสืบคนขอมูลใน

ฐานขอมูลวิชาการ เชน ความรูในระบบ Endnote เพ่ือใหนิสิตมีความรูความสามรในการใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ท่ีจัดการและจัดเก็บรายการทางบรรณานุกรม หรือรายการอางอิงท่ีสืบคน จากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสสาขา

ตาง ๆ หรือจากฐานขอมูลของหองสมุด (CMUL OPAC) ไดอยางเปนระบบ 
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(2) จัดบรรยายพิเศษเก่ียวกับนโยบายและทิศทางการดําเนินงานดานสาธารณสุขใน

ทศวรรษท่ี 21 โดยวิทยากรท่ีเปนผูบริหารของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสงเสริมใหนิสิตมีแนวทางในการ

กําหนดหัวขอในการทําวิทยานิพนธ แนวทางในการดําเนินงานประจํา และการเปนนักบริหารงานสาธารณสุข

อยางมืออาชีพ  

(3) มีการนํานิสิตไปศึกษาดูงานในองคกรชั้นนําท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีครอบคลุมท้ัง

กิจกรรมเก่ียวกับการสาธารณสุข การบริหาร การจัดการสิ่งแวดลอม โดยเนนหนักใหนิสิตไดพบปะพูดคุยกับ

ผูบริหารขององคกรท่ีไปเยี่ยมชม 

(4 ) ดํ า เนิ น การป ระ เมินผลการจั ด กิ จกรรมตามแผน   โดยประชุ มคณ ะ

กรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือนําผลการดําเนินงานมาจัดการความรูใน การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(5) ขับเคลื่อนกระบวนการ ประเมินผลการสนับสนุนการเรียนของนิสิตในหลักสูตร 

ในการเรียนการสอนทุกวิชาใหนิสิตทํางานเปนกลุม  โดยมีการใหประเมินการทํางานกันเองในกลุมเนนการ

เรียนการสอนเชิงอภิปราย เพ่ือใหนิสิตกลาแสดงความคิดเห็น หลักสูตรไดเพ่ิมกิจกรรมการพัฒนานิสิต โดยให

นิสิตท่ีเรียนในปท่ี 2  เขียนสิ่งท่ีตนเองอยากพัฒนาในสัปดาหแรกท่ีเปดเรียน เม่ือไดขอมูลครบถวนจากนิสิตทุก

คน อาจารยประจําหลักสูตรนําขอมูลมาวิเคราะหและจัดเปนกลุมท่ีมีความตองการท่ีเหมือนกัน  หรือใกลเคียง

กัน สรุปได 3   กลุม คือ พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ พัฒนาความเปนผูนําและพัฒนาการ การวิเคราะห

ระบบสารสนเทศข้ันสูง หลักสูตรไดจัดการอบรมเพ่ิมเติมใหท้ังกลุมในชวง ภาคฤดูรอน โดยเชิญวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ดังนี้ 

     1.   ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือนําผลการดําเนินงานมาจัดการความรูใน

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

     2.  การปรับปรุงพัฒนาระบบเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการนิสิตและเพ่ือใหมีความ 

เหมาะสมกับปญหาท่ีเกิดข้ึนในภาคการศึกษาท่ีผานมารวมถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน กับนิสิต รุนแรก เชน ปญหา

ความไมเขาใจในการสงเอกสารประกอบการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยา นิพนธหลัก เอกสารประกอบการ

เสนออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธ ทําใหเกิดการแกไขและเกิดการลาชาในการสงเอกสารระหวางวิทยาเขตกับ

บัณฑิต วิทยาลัย ดังนั้นหลักสูตรจึงไดจัดใหมีการประชุมรวมระหวางอาจารยประจําหลักสูตร นิสิตทุกรุน 

บุคลากรจากบัณฑิตวิทยาลัย เปนตน เพ่ือสรางความเขาใจในระเบียบ ข้ันตอนการจัดทําเอกสาร รูปแบบการ

จัดทําเอกสาร จนทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันทุกฝาย เกิดความเขาใจ เกิดคูมือประกอยการจัดทํา

เอกสารและข้ันตอน สงผลใหนิสิตรุนท่ี 2 มีความเขาใจและสามารถดําเนินงานตามข้ันตอนไดอยางรวดเร็วและ

ถูกตองมากข้ึน 

 

3.5 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน 

  1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มีการสํารวจความพึงพอใจตอหลักสูตรของนิสิต

ระดับปริญญาโท โดยการใหนิสิตประเมินการจัดการเรียนการสอนในระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย  
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 2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรไดจัดชองทางการรับขอรองเรียนของนิสิตในกระบวนการเรียน

การสอน เพ่ือนําไปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตอไป ซ่ึงมีชองทางในการรับขอรองเรียน ไดแก กลองรับความ

คิดเห็นตอหลักสูตร แบบประเมินออนไลนผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย เปนตน 

 3.6 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มีกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน         (การ

คงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) ทุกภาคการศึกษา 

    4. อาจารย 

การบริหารและพัฒนาอาจารยตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม 

  1) กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

โดยอาจารยใหมตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาเอก มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร

และมีผลการสอบภาษาอังกฤษ (ตามเง่ือนไขของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 

  2) ประชาสัมพันธและประกาศรับสมัครอาจารยผูมีคุณสมบัติตามตองการ 

  3) กําหนดการทดสอบความสามารถในการสอนและการใชสื่อการศึกษา 

  4) เสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

5) มีกลไกการคัดเลือกอาจารยท่ีเหมาะสม โปรงใส อาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติ ท่ี

เหมาะสมและเพียงพอ มีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความกาวหนาในการผลิตผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง 

6) การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ กระบวนการแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในภาคการศึกษาท่ีผานมา และจากคําแนะนําของกรรมการ

ผูตรวจประเมินหลักสูตรท่ีไดเสนอแนะเก่ียวกับการ แตงตั้งอาจารยผูควบคุมดูแลวิทยานิพนธของนิสิตให

เปนไปตามมาตรฐานหรือ เกณฑท่ีกําหนด ดังนั้นคณะกรรมการประจําหลักสูตรมีแผนงาน และแนวทางการ

ดําเนินงาน ไดพิจารณาแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธโดย คํานึงถึงภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ ดังนี้  

(1)  อาจารย 1 คน รับผิดชอบเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ไมเกินกวา 5 คน กรณีท่ีมี

การขยายการรับนิสิตในท่ีปรึกษาเกินกวา 5 คน  แตไมเกิน 10 คน 

(2) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนอาจารยประจําภายในคณะฯ ทุกคนมีสมบัติ

ครบถวนโดยทุกคนจะไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติ และไดรับการอนุมัติใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

หลักจากบัณฑิตวิทยาลัยทุกคน    

(3) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ทุกคนมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  

(4) ทุกคนมีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญาบัตร 

  5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  
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 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กํากับการจัดทํา

รายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย  

  มีการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา  

 มีการประเมินผูเรียน กํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินทีหลากหลาย 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 มีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีแนว

ปฏิบัติ ดังนี้ 

   1) การกําหนดอาจารยผูสอนของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตจะตองมีคุณสมบัติ

เหมาะสมกับรายว ิชาท่ีสอนตามหลักสูตร ได แก   

     - วุฒิการศึกษา   

     - ความเชี ยวชาญประสบการณในการสอน    

     - ประสบการณท่ีเคยปฏิบัติงาน 

                       - ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ    

   2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ไดมีการกําหนดใหนิสิตไดเรียนจากอาจารยท่ีมี

ประสบการณในการสอนและตามความถนัดของอาจารยผูสอนท้ังนี้เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูและประสบการณ

จากอาจารยท่ี หลากหลาย    

   3) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต กําหนดให ทุกรายว ิชาตองมีรายละเอียดรายว ิชา

(มคอ.3) โดย อาจารยประจําวิชา โดยกําหนดใหแตละรายวิชาสงใหอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาอนุมัติ

ภายใน 7 วัน กอนเปดภาคการศึกษา  

   4) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต กําหนดใหอาจารยประจําวิชาชี้แจงและอธิบาย

รายละเอียดรายวิชาตาม (มคอ.3) ใหแกนิสิตในครั้งแรกท่ีพบนิสิตในรายว ิชานั้น   

   5) คณะกรรมการหลักสูตร รวมกับฝายวิชาการ มีการควบคุมและติดตามในการประเมินการ

เรียนการสอนในแตละรายวิชาเพ่ือใหมีการปรับปรุงการสอนในภาคการศึกษาถัดไปใหไดมาตรฐาน 

  6) กรรมการประจําหลักสูตรประชุมการจัดทํา มคอ.3 มคอ.4 รวมกับอาจารยผูสอน โดย

พิจารณาจากผลของ มคอ.5 ในภาคเรียนท่ีผานมา ดังนี้ 

        (1) คณะกรรมการประจําหลักสูตรพิจารณาจัดทํา มคอ.3/ มคอ.4 ตาม mapping 

ท่ีปรากฏใน มคอ. 2 ของหลักสูตร 

          (2) ทวนสอบ มคอ.3/ มคอ.4 โดยพิจารณาจากผลของมคอ.5 ในภาคเรียนท่ีผานมา 

          (3) กําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนท้ังการบรรยายและการฝกปฏิบัติ โดย

การบูรณาพันธกิจตางๆใหเหมาะสมกับรายวิชาท่ีเปดสอน 

          (4) การจัดทําขอสอบ วิธีการเก็บคะแนน และวิธีการวัดและประเมินผลรวมกัน 
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 7) หลังจากไดขอตกลงรวมกันจากการประชุมของคณะกรรมการหลักสูตรแลว อาจารยผูสอน

จัดทํา จัดทํา มคอ.3 มคอ.4 ตามผลการพิจาณาของคณะกรรมการและดําเนินสงผานระบบ CMS ภายใน 30 

วัน กอนเปดภาคการศึกษา 

8) ผูสอนดําเนินการสอนตาม มคอ.3 มคอ.4  โดยมีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

เนนทฤษฎีและปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูประกอบการและการศึกษาดูงาน  

       (1) มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

       (2) มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

9) หลักสูตรรวมกับฝายวิชาการของคณะมีระบบกํากับติดตามใหเกิดการเรียน การสอนตาม 

มคอ.3 มคอ.4  คือ 

       (1) กําหนดไวในปฏิทินการเรียนการสอนของคณะฯ ไวอยางชัดเจน 

       (2) มีระบบการแจงเตือนอาจารยผานระบบอีเมลล / ไลน /facebook และโทรศัพท 

ตลอดถึงการแจงในท่ีประชุมของคณะฯ ท่ีประชุมของภาควิชา เพ่ือใหอาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.3 , มคอ.

4  ท้ังในระบบเอกสาร  และผานระบบออนไลน 

   10) จากการเปดการเรียนการสอนในหลักสูตร ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/ 2556 เปนตนมา 

ทําใหหลักสูตรไดมีโอกาสดําเนินการจัดการองคความรูภายในหลักสูตร PDCA (KM) เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบ

ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน จนไดแนวปฏิบัติท่ีดี ดังภาพ 
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 ภายใน 30 วันกอนเปดภาคเรียน 

    ไมผาน 

 

  

    ภายใน 15 วันกอนเปดภาคเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

11) หลักสูตรนําผลจากการประเมินระบบการจัดการเรียนการสอน ตามวงจร PDCA และ 

จัดการความรู (KM) ในกระบวนการดําเนินงานท่ีผานมาเบื้องตนนี้   ไปสูการพัฒนาปรับปรุงระบบใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ในปถัดไป 

12) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตรวมกับฝายวิชาการ ไดมีการกําหนดเกณฑในการ

พัฒนาผลการเรียนรูของนิสิตเปน 5 ดาน ไดแก   

    1. ดานคุณธรรมจริยธรรม   

    2. ดานความรู   

    3. ดานทักษะทางปญญา   

    4.ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

    5. ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   13) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบ ัณฑิต มีวิธีและรูปแบบการประเมินผลของนิสิต เพ่ือ

ใชในการประเมินเสร็จสิ้นของการเรียนการสอนในการศึกษานั้น   

    

อาจารยประจําวิชาจัดทํา มคอ.3/4 ในระบบออนไลน และเสนอ

กรรมการประจําหลักสูตร พรอมนํา มคอ.5 ในภาคการศึกษาที่

ผานมา มาพิจารณารวม 

ประธานหลักสูตรกําหนดวาระการประชุมหลักสูตร เร่ืองการจัดทํา 

มคอ.3/ มคอ.4 เพื่อพิจารณา 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรพิจารณา 

- ทวนสอบ มคอ.3/ มคอ.4  

- แนวทางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการฝก

ปฏิบัติ 

- การบูรณาพันธกิจตางๆใหเหมาะสมกับรายวิชาท่ีเปด

 

 
อาจารยผูสอนจัดทํา/แก มคอ.3 (ภายใน  3 วันหลังไดรับแจง) 

คณะกรรมการวิชาการและ

กล่ันกรองและยืนยัน มคอ.3 

อาจารยผูสอนสง มคอ.3 

ผานระบบ CSM 

ประธานหลักสูตรยืนยันการสง มคอ.3 
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14) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตมีการพัฒนาและตรวจสอบวิธีการประเมินการ

เรียนรูของนิสิต ท่ีเหมาะสม และผลลัพธการเรยีนรูของรายวิชา   

   15) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตกําหนดใหมีการทวนสอบรายวิชา   

  16) การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยการใหนิสิตประเมินในระบบออนไลน ของ

มหาวิทยาล ัยท่ีจัดทําข้ึน  

17) หลักสูตรใหความสําคัญในการกํากับการประเมินการเรียนรูของนิสิตในแตชั้นป และนิสิต

แตละคน  โดยมีแผนและกระบวนการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม  ดังนี้ 

(1) ประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรหลังจบภาคการศึกษาแตละภาค

การศึกษา  เพ่ือพิจารณาผลการเรียนของนิสิต 

(2) นําผลจาก มคอ. 5 มคอ.6 และ มคอ.7 และผลจากการทวนสอบ มาพิจารณา

โดยจัดประชุมสรุปของกรรมการประจําหลักสูตร และประชุมอาจารยผูสอนหลังจบภาคการศึกษา เพ่ือ

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู ในรายวิชาท่ีนักศึกษามีผลการเรียนรูผิดปกติ เพ่ือวิเคราะหหาสาเหตุ และ

แนวทางปรับปรุงแกไข โดยพบประเด็นในการปรบัปรุงแกไข          

             (3) ผูสอนตองกํากับใหผูเรียนประเมินผลการสอนของตนเองในระบบออนไลนภาค

เรียนละ 2 ครั้ง 

             (4) อาจารยผูสอนในรายวิชารวมกันจัดทําเครื่องมือประเมินนักศึกษา (ขอสอบกลาง

ภาคและปลายภาค) 

        (5) ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนประชุมเพ่ือพัฒนาเครื่องมือในการ

ประเมินคุณภาพ เชน การจัดทําขอสอบรวมกัน ขอสอบท่ีสามารถวัดความรูและทักษะตามาตรฐานการเรียนรู

ของวิชานั้น โดยใหน้ําหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนในรายวิชา (วิชาทฤษฏี ปฏิบัติ 

สัมมนา) 

          (6) ดําเนินการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง (เครื่องมือท่ีมีความหลากหลาย

เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน รายงานท่ีไดรับมอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรม

นักศึกษา เปนตน) มีการประเมินและวัดผลดวยเครื่องมือท่ีมีมาตรฐานเดียวกัน 

             (7) แจงผลการเรียนรูแกนิสิต (feedback) เพ่ือใหนิสิตสามารถแกไขจุดออน หรือ

เสริมจุดแข็งของตนไดหรือมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโดยอาจารยผูสอนนําแนวทางปรับปรุงแกไขมา

ปฏิบัติ     

             (8)  ผูสอนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเองโดยจัดทําไวใน 

มคอ.5 

             (9)  ประธานกรรมการประจําหลักสูตรวิเคราะหผลการประเมินของผูสอนและนิสิต 

และขอพบปะ กับผูสอนเปนรายบุคคลสําหรับผลประเมินท่ีต่ํากวา 3.51 

             (10)  กรรมการมีการจัดทํา มคอ.7 วิเคราะห learning outcomes ของผูเรียน เพ่ือ

ใชในการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรสาหรับผลลัพธท่ียงเห็นไมเดนชัดในตัวผูเรียน   
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 6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มีระบบการดําเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ือ

ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ังความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่ง

อํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยการมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร 

 มีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 มีการดําเนินการปรับปรุงจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยจําแนกเปนรายดาน ดังนี้ 

  ความพรอมทางดานกายภาพ 

  ระบบรวมบริการประสานภารกิจ ซ่ึงสวนกลางเปนผูจัดหาทรัพยากรดานกายภาพ ดังนี้ 

   1. หองเรียน 

   - คณะกรรมการหลักสูตร รวมกับฝายวิชาการจัดตารางเรียนตามแผนการเรียนท่ีหลักสูตร

กําหนด 

   - เสนอไปยังวิทยาเขตฯ ซ่ึงมีรูปแบบการดําเนินงานระบบรวมบริการประสานภารกิจ

สวนกลางจะเปนผูกําหนดหองเรียนใหตามจํานวนนิสิต    

2. หองปฏิบัติการ 

    วิทยาเขตฯ มีรูปแบบการดําเนินงานระบบรวมบริการประสานภารกิจทําใหมีการใช

หองปฏิบัติการรวมกัน โดยภาควิชาและฝายวิชาการประชุมรวมกับอาจารยชี้แจงการจัดตารางเรียนลวงหนา  

    3. ครุภัณฑการศึกษา 

   - คณะกรรมการหลักสูตร สํารวจความตองการวัสดุ-ครุภัณฑ  ในหลักสูตรเพ่ือให เกิด

ประสิทธิผลตอการจัดการเรียนการสอน 

    - คณะกรรมการหลักสูตร ไดมีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรและนํามาวาง

แผนการประเมินอยางมีสวนรวมกับผูสอนผูใช และบุคลากรท่ีรับผิดชอบทุกฝาย อยางเปนระบบ รวมท้ังการ

ประเมินความเพียงพอจากความตองการของอาจารย และผูเรียน และใหไดมาตรฐาน จัดทําระบบติดตามการ

ใชทรัพยากรท้ังวัสดุ-ครุภัณฑ สิ่งพิมพ และสื่อตางๆ ท่ีเหมาะสมกับสถานการณของคณะ หลักสูตร และนําผล

มาใชในการบริหารทรัพยากร 

การสนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

1. หลักสูตร และภาควิชาการบริหารสาธารณสุข มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค โดยภาควิชามีการสํารวจ

วัสดุอุปกรณ เพ่ือประเมินความเพียงพอและสํารวจสภาพ ครุภัณฑท่ีมีอยูใหพรอมใชงาน นอกจากนี้หลักสูตร

ไดมีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา 2558 ภาควิชา

มีหองเรียนในอาคาร 9 จํานวน 2 หอง ทุกหองมีเครื่อง LCD และคอมพิวเตอรประจําหองเรียน พรอมท้ังมีจุด

เชื่อมตออินเตอรเน็ตสําหรับการเรียนการสอน  
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2. หลักสูตรอํานวยความสะดวกใหกับนิสิตของหลักสูตรสามารถคนควาหาความรูตางๆ ผาน

ทางเครือขาย อินเตอรเน็ต ผานระบบ Wi-Fi และระบบ Wireless ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการใหบริการ

ฐานขอมูล เพ่ือการสืบคนผานระบบหองสมุดออนไลน มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดซ้ือฐานขอมูลท่ีสําคัญดาน 

สุขภาพ  

3. หลักสูตรไดประสานพ้ืนท่ีรอบมหาวิทยาลัย และพ้ืนท่ีลุมน้ํากํ่า พ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

โรงพยาบาล ท่ีอยูในเครือขายท่ีทํา MOU รวมกับคณะ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหนิสิตลงฝกปฏิบัติการ

วิจัยในพ้ืนท่ีจริง 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 

1. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสตูร 

   

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

   

3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ ภาคสนาม (ถามี) 

ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาให

ครบทุกรายวิชา 

   

4.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

   

5.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

   

6.  มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป

การศึกษา 

   

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ี

แลว ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะใหดําเนินการ 

   

8.  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ โดยเฉพาะเปาประสงคของ

หลักสตูรหรือคําแนะนําดานการจดัการเรียนการสอน 

   

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของ

กับศาสตรท่ีสอนหรือเทคนิคการเรยีนการสอนอยางนอยปละหน่ึงครัง้  

   

10. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ท่ีทําหนาท่ีถายทอดความรูใหกับ

นิสิต (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ภายใตความรับผิดชอบของ

หนวยงานตนสังกัด และมีการนําผลไปปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธ์ิภาพการทํางาน 

   

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพการบริหาร

หลักสตูรโดยรวม เฉลีย่ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

*   

12.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนน 5.0 

* *  

* เปนการประเมินตัวชี้วัดตอเนื่องจากหลักสูตรเลมกอนหนานี้ 
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หมวดที ่8   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1.1.1 ประเมินการเรียนรูของนิสิต จากการสังเกตพฤติกรรม การตอบโตของนิสิต การทํา

กิจกรรม และผลการสอบ 

1.1.2 ใหนิสิตประเมินการสอนของอาจารย โดยใชแบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุมนิสิต

ระหวางภาคการศึกษา โดยอาจารยผูสอน  

1.1.3 การประชมุคณาจารยในสาขาวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคําแนะนํา รวมท้ัง

มีการนําผลการประเมินมาประชุมและพัฒนาแกไขรวมกับกรรมการหลักสูตร  

1.1.4 หลักสูตรมีการดําเนินการจัดเตรียมการเรียนการสอน การจัดหาวัสดุอุปกรณ ทรัพยากร

ท่ีสําคัญทุกปการศึกษา ไดแก ระบบสารสนเทศ หนังสือตําราเรียน และอุปกรณคนควา และหองปฏิบัติการท่ี

เพียงพอ  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

           1.2.1 การประเมินการสอนโดยนิสิตทุกปลายภาคการศึกษา โดยสํานักทะเบียนและ

ประมวลผล 

                   1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารยจากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน การตรงตอ

เวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา เกณฑการวัดและประเมินผล การใชสื่อการสอน และ

กิจกรรมงานท่ีมอบหมายแกนิสติ โดยคณะกรรมการประเมินของสาขาวิชา 

                   1.2.3 การประเมินการสอนโดยผูสอน โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของกลยุทธ ผลการเรียน

ของนิสิตและเขียนไวในรายงานรายวิชา  

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

 2.1  ประเมินหลักสูตรในภาพรวมของนิสิตชั้นปท่ีสุดทาย 

 2.2  ประชุมผูแทนนิสิตกับผูแทนอาจารย 

 2.3  ประเมินโดยท่ีปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร 

 2.4  ประเมินโดยผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ  

2.5 มีการประเมินผลการรับเขาทุกปการศึกษา เพ่ือสงเสริมการรับเขา โดยการวางแผนวิเคราะห กล

ยุทธ และกลไก แนวทางการรับเขา  

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 3.1  โดยคณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 3.2  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา และนําผลประเมินมาปรับปรุงตาม

กรรมการชี้แนะเปนประจําทุกป  
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

 4.1  นําขอมูลจากรายงานผลการดําเนินการรายวิชาเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 4.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการประจําปเสนอหัวหนาสาขาวิชา 

 4.3  ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดําเนินการหลักสูตร 

4.4  มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 4 ป และคณะไดมีการประชุมกรรมการหลักสูตร เพ่ือพัฒนาหลักสูตร

ใหทันสมัยตอบริบทปจจุบัน และสอดคลองกับวิชาชีพ 
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